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NOSSA HISTORIA

Reconhecida nacionalmente, pela formacdo académica que oferece a seus
alunos, pelo corpo docente qualificado e modernos recursos tecnoldgicos, a

Instituicdo Universitaria Moura Lacerda faz historia na educacdo deste pais.

Sua origem remonta a 1923, quando nasceu a Escola deCommercio Rui
Barbosa, criada com o objetivo, na época, de ser uma escola que formasse
pessoas capazes de enfrentar a realidade do comércio local. Em 1° de julho de

1923, passa a denominar-se Instituto Commercial de Ribeirao Preto.

No dia 9 de abril de 1927, Oscar de Moura Lacerda, que ja era integrante
do corpo docente e funcionario da escola desde, sua fundacdo, assumiu a direcdo,
tornando-se seu proprietario no dia 8 de janeiro de 1928. Em 1° de maio de 1932,
com a criagdao do Curso Superior de Administracdo e Finangas, o Instituto
Commercial de Ribeirdo Preto passou a denominar-se Faculdade de Ciéncias
Econdmicas de Ribeirdao Preto, saindo do acanhamento inicial da Rua Amador
Bueno para as instalagbes da Rua Bardo do Amazonas, onde ficou até 1929,

quando foi para a Rua Duque de Caxias.

Pioneiro na interiorizacdo do Ensino Superior, o Instituto Commercial de
Ribeirdo Preto criou, em 1932, o curso Superior de Administracdao e Financgas e a
Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Ribeirdo Preto, instalando o segundo curso

de Ciéncias Econ6micas do pais e o primeiro do Estado de S&o Paulo.

Em 1972, transferiu sua sede para o prédio da Rua Padre Euclides, ja com
a denominacdo Instituicdo Moura Lacerda, quando iniciou a ampliacdo de suas
instalacGes com as edificagcdes do Campus Universitario (Unidade II), de projeto

arquitetonico de Oscar Niemeyer.

Em 1978, adquiriu a Faculdade de Educacdo Fisica de Jaboticabal, onde
foram construidas as instalacGes da Unidade III do Campus Jaboticabal,

inauguradas em 1983.
Em um retrospecto, assim evoluiu a Instituicao Moura Lacerda:
1923 - Instituto Commercial de Ribeirao Preto;

1932 - Curso Superior de Administracdo e Finangas;
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1932 - Faculdade de Ciéncias Economicas de Ribeirdo Preto;
1935 - Ginasio de Ribeirdo Preto;
1937 - Colégio Moura Lacerda;
1967 - Instituto Politécnico de Ribeirdo Preto;
1970 - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto;
1978 - Faculdade de Educacdo Fisica de Jaboticabal;
1981 - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de Ribeirdo Preto.

Em 1992, em Processo de Reconhecimento para transformacao em
Universidade, foi instalado o Regime de Transicdo, que criou as Unidades

Escolares da Instituicdo Moura Lacerda.

Em 1997, todo o trabalho de décadas foi reconhecido com o Decreto

Presidencial que credenciou o Centro Universitario Moura Lacerda.

Em 2004, por meio da Portaria 1879, de 28/06/2004, publicada no D.O.U.
de 29/06/2004, o Centro Universitario Moura Lacerda foi recredenciado pelo
prazo de 10 anos, convalidando por mais uma vez as agoes dessa Instituicdo em
prol da educacdo do ensino nacional.Nesse mesmo ano, o Programa de Pos-
Graduacao em Educagdo - PPGE, nivel de Mestrado foi recomendado pela CAPES e

pelo Conselho Nacional de Educagao, por meio do Parecer CNE/CSE n° 314/2004.

Durante seus 92 anos de existéncia, a Instituicdo vem servindo as
comunidades em que estd inserida, formando profissionais atuantes, por meio de

suas trés unidades:
= Unidade I - Sede - Ribeirao Preto
= Unidade II - Campus Ribeirdo Preto
= Unidade III - Campus Jaboticabal

A Instituicdo Universitaria Moura Lacerda mantém, atualmente:

Nos cursos superiores:
. cursos de graduacdo nas diversas areas do conhecimento;
. cursos superiores de tecnologia.

Nos cursos de pos-graduacao:

. curso de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area de

Educacdo (Conceito 4)
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. cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu nas diversas areas do

conhecimento.
Na Coordenadoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios:

. Oferece varios cursos de extensdo e aperfeicoamento, além de uma

Coordenadoria de Assuntos Comunitarios extremamente atuante.

Oferece, ainda, Ensino Basico no Colégio Moura Lacerda, instalado em cada

uma de suas unidades do Ensino Superior:
. Ensino Fundamental.
. Ensino Médio.
. Curso de Educagdo Profissional Técnico em Eletronica.
. Curso de Educagdo Profissional Técnico em Quimica.
5. MISSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO MOURA LACERDA

O Centro Universitario Moura Lacerda tem por objetivos o desenvolvimento, e o
compartilhamento do conhecimento por meio do ensino, dapesquisa e da extensao.
Busca incessantemente motivar seus alunos e acomunidade para esse conhecimento,
incentivando-os ao respeito adiversidade de pensamento, a livre expressdo e ao
pensamento critico,oferecendo as bases sobre as quais construirdo sua autonomia,
cidadania ehabitos de aprendizagem permanente, assumindo a responsabilidade por suas
acdes pessoais.

Em consonancia com sua missdo, podemos destacar alguns de seus principais
objetivos:

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condi¢cdes de educacdo ao homem, como sujeito e agente de seu
processo educativo e de sua historia, pelo cultivo do saber em suas diversas vertentes,
formas e modalidades;

Incentivar o trabalho de pesquisa e Iniciacdo Cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da difusdo culturais;

Promover a extensdo aberta a participacdo da populagcdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na instituicao;

Participar da solucdo de problemas da comunidade, por meio de iniciativas culturais,
assisténcia técnica e prestagdo de servicos, na medida em que se atenda ao ensino e a

pesquisa.
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A vocagdo global do Centro Universitario é a formagdo integral do educando,
para o exercicio da cidadania e de profissGes, mediante agSes de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma indissociavel, buscando a exceléncia.

O Centro Universitario Moura Lacerda valoriza a formagdo humanista e a visdo
global, habilitando os profissionais a uma compreensdo global, social, politica,
econOmica e cultural de um mundo globalizado e um mercado de trabalho dindmico,
sujeito a rapidas transformagbes tecnoldgicas e estruturais, caracteristicas do cenario
mundial.

Dentro desse contexto, o Centro Universitario Moura Lacerda atua nas mais
diversas areas do conhecimento, oferecendo cursos de Graduagdo,Superiores de
Tecnologia, de Formagdo de Professores, de Pds-Graduagdo, de Extensdo e
Aperfeicoamento, além de ingressar no Ensino a Distancia.

Os cursos oferecidos pelo Centro Universitario encontram-se relacionados as
areas de Ciéncias Humanas, Exatas e da Terra, Saude, LingUistica, Letras e Artes,

Sociais e Aplicadas, Engenharia e Tecnologia e Agrarias.

6. INSERCAO REGIONAL

A regido de Ribeirdo Preto é uma das mais ricas do Estado de Sdo Paulo,
apresentando elevado padrao de vida (renda, consumo, longevidade) e possui bons
indicadores sociais de salde, educacdo e saneamento, uma localizacdo privilegiada,
proxima a importantes centros consumidores, e acesso facilitado devido a boa qualidade
da infraestrutura de transportes e comunicagdao; o municipio ainda abriga unidades de

empresas multinacionais, tais como Coca-Cola, Nestlé, 3M.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Ribeirdo Preto é 0,8 - o que situa
o municipio como de Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDHM entre 0,800 e 1), sendo
a dimensao longevidade a que mais contribui para o indice.

Ribeirdo Preto é uma cidade que apresenta diversos atrativos para industrias,
prestadoras de servicos e profissionais liberais e é referéncia em salde, educagdo e
pesquisas. Além dos aspectos econdémicos, a infraestrutura da cidade oferece opgdes em
vida cultural e qualidade de vida, contando com museus, teatros, jardim zooldgico,
jardim botanico e parques ecoldgicos.

O municipio foi fundado em 19 de junho de 1856 e ocupa uma area de 650
km?2.Constitui um polo de atracdo de atividades comerciais e de prestacdo de servicos, e
de intensas interagdes socioeconémicas com os municipios da regido nordeste do Estado.
Reforcada por uma rede de transportes composta por extensa malha rodoviaria, ramais
ferroviarios e importante aeroporto regional, Ribeirdo Preto destaca-se como centro
polarizador ultrapassando a regiao em que se insere em diregdao a outras regides de
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governo, como as regidoes de Araraquara, Sao Carlos, Franca, Sao Joaquim da Barra e
Barretos, atingindo inclusive o sul do Estado de Minas Gerais e a Regido do Triangulo

Mineiro.

Alguns indicadores evidenciam Ribeirdo Preto como uma cidade em pleno
desenvolvimento: segundo o Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM 2010),
Ribeirao Preto estava na 6° posicao no Estado de S3do Paulo e no Brasil, no que se refere
a desenvolvimento municipal, tendo trés vertentes basicas primordiais analisadas,
Emprego e Renda, Educacdo e Saude. Conforme estudo do IPC Maps, Ribeirdo Preto
passou da 28° posicdo em 2009 para a 20° posicao em 2012 e para a 19° posicdo em

2013, no ranking do poder de consumo dos 50 maiores municipios brasileiros.

A regido é um dos principais polos universitarios e de pesquisa do estado e do
pais, com destaque para as areas médica, engenharia e tecnologia, ciéncias humanas e
aplicadas, agronomia e veterinaria, consolidando-se, assim, como um dos principais

polos de geracdo de tecnologia e mao de obra qualificada do pais.

Os excelentes indicadores econdmicos e sociais do municipio ancoram-se em uma
estrutura econ6mica forte e diversificada, destacando-se o desempenho da agricultura. A
qualidade do solo - uma grande mancha de terra roxa - e do clima faz com que esta seja
uma das principais regides agricolas do Estado de Sdo Paulo e do pais, caracterizando-se
por uma grande produgdo e por elevados niveis de rendimento das culturas, com

destaque para a cana-de-agucar, a laranja, a soja, o0 amendoim e o eucalipto.

Em relagdo a indlstria deve-se destacar, primordialmente, a forca da
agroindustria que estd muito relacionada ao desempenho do setor primario, sendo a
regido a maior produtora mundial de aglcar e alcool, estimulando o desenvolvimento de
outros setores, como, por exemplo, o de maquinas agricolas e equipamentos para
usinas. Também se faz presentes na regido, varias industrias de suco de laranja,
beneficiadoras de café, soja, amendoim, indUstrias alimenticias, industrias de racgao,

fertilizantes, configurando um amplo complexo agroindustrial na regido.

Além da agroindustria, percebe-se a presenca de outros setores industriais
relevantes: o de equipamentos médico-odontoldgicos, farmacéuticos, calcadista e metal-
mecanico.Assim percebemos que, Ribeirdo Preto, sendo o centro de uma regido
privilegiada em termos econdmicos, colabora com o desempenho econémico da regido e

¢é por este influenciado.

De acordo com a subdivisdao regional da Secretaria Estadual de Economia e
Planejamento (SEP-SP), o Municipio de Ribeirdo Preto esta localizado na regido nordeste
do Estado de S&o Paulo e, é sede da Regido de Governo e também da Regido

Administrativa que levam o seu nome, onde ambas abrangem o mesmo territorio, que é
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composto por Ribeirdo Preto e outros 24 municipios, ocupando uma area de 9.348 km?,
correspondente a 3,7% do territdrio paulista. A regido abriga a Aglomeracdo Urbana de
Ribeirdo Preto, formada, por este e pelos municipios de Barrinha, Cravinhos, Dumont,

Guatapara, Praddpolis, Serrana e Sertdozinho.

O primeiro grande ciclo de crescimento do municipio foi marcado pela chegada da
cultura do café na regido e a instalacdo da Companhia Mogiana de Estrada de Ferro em
1873, que possibilitou o desenvolvimento de outras atividades ligadas ao comércio. A
crise de 1929 impulsionou o aparecimento de novos cultivos e com isso o inicio de um
novo ciclo de crescimento. Nos anos 70 a expansdo da cana-de-aglicar marca um novo

ciclo de crescimento econémico da regido.

Ribeirdo Preto possui uma localizagdo privilegiada com articulacdo da rede viaria
regional pela via Anhanguera, uma das principais rodovia do estado que liga Ribeirao
Preto com os municipios de Campinas e Sdo Paulo prosseguindo para Sdo Joaquim da
Barra, Tridangulo Mineiro e Brasilia, o que facilita o acesso de diferentes regides do Estado
e do pais com forte ligacdo inclusive com o Estado de Minas Gerais. Outras rodovias
interligam Ribeirdo Preto a outros estados brasileiros como a Rodovia SP-334 (Céndido
Portinari) e a Rodovia SP-326 (Brigadeiro Faria Lima) que ligam o municipio ao estado de
Minas Gerais e a Rodovia SP-333 (Rodovia Dona Leonor Mendes de Barros/Rachid

Rayes/Miguel Jubran), que da acesso ao norte do estado do Parana.

O municipio é atendido por uma linha tronco da Ferroban, que liga, por meio de
linhas férreas, Brasilia ao Porto de Santos. Desde 1999 esta em funcionamento a Estacdo
Aduaneira do Interior, um porto seco para movimentar, armazenar, e emitir atestados
fitossanitarios. O Aeroporto Leite Lopes, que ja possui autorizagdo da Agéncia Nacional
de Aviacgdo Civil para operar com carga aérea internacional, se destaca como uns dos

principais aeroportos do estado de Sao Paulo.

Insere-se, na pujanca da sexta regido administrativa do Estado, a cidade de
Jaboticabal, localizada a 60 km de Ribeirdo Preto. O municipio, fundado em 1867,
anteriormente denominado Pontal do Rio Pardo, conta com uma populacao flutuante de
universitarios, além de aproximadamente 71.000 habitantes fixos. A cidade esta a
margem esquerda do Rio Mogi-Guagu. Sua economia constitui-se da agricultura,
pecuaria, industria e comércio, além, é claro, da vocagdo para a educagdo, identificada
pelo expressivo numero de escolas que a cidade possui, tanto publicas quanto privadas.
A cidade de Jaboticabal, em funcdao da regidao administrativa em que se insere, e da
proximidade com a cidade de Ribeirdo Preto, consegue oferecer 6tima qualidade de vida
a sua populagdo, aliando as vantagens das grandes cidades a dindmica da vida tranquila

que o interior pode oferecer.
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Caracteristicas Demograficas

Segundo dados da Fundagdo SEADE, em 2014 a populacdo do municipio de
Ribeirdo Preto era de 638.796 habitantes, com densidade demografica de 981 hab/Km?Ze
grau de urbanizagdo de 99,72%, medido pela razdo da populacdo urbana em relacdo a

populacdo total.

A maior concentragdo etaria da populacdo esta na faixa entre 25 a 29 anos de
idade, representando 10% do total, sequida pela populacdo de faixa etaria entre 20 a 24
anos (9%) e 30 a 34 anos (9%). A populacao com mais de 60 anos de idade corresponde
a 13,80% do total e a razdo de sexos, indice que é calculado pelo nimero de homens

para cada cem mulheres na populagdo residente é de 92,43.
Emprego e Renda

O municipio é referéncia nacional do setor de servicos em saude, tanto pela oferta
abundante de servicos médicos, hospitalares e odontoldgicos, como pela presenca de
importantes centros de ensino e pesquisa nestas areas e um numero significativo de
indUstrias voltadas para a producdo de equipamentos médicos, hospitalares,
odontoldgicos, produtos farmacéuticos, veterinarios e biotecnologia, setores de grande
importancia para o pais.

O rendimento médio do trabalhador no municipio € de R$ 2.223,05, segundo
dados do SEADE 2013. O setor com maior rendimento médio é o setor de servigos R$
2.483,23, seguido pelo setor do comércio com R$ 2.158,21 e da agricultura com R$
1.987,34.

Saude

Segundo dados do IBGE (2010), o municipio possuia 319 estabelecimentos de
salude com atendimento ambulatorial total, sendo 64 estabelecimentos de salde
publicos, 255 estabelecimentos de saude privados e 2.177 leitos. O Hospital das Clinicas,
ligado a Faculdade de Medicina da USP de Ribeirdo Preto, atrai um ndmero grande de
pessoas da regido e do pais em busca de atendimento médico, o que movimenta uma

grande rede em servigos de apoio e comércio.
Educacao

Segundo dados do IBGE (2012), no municipio de Ribeirdo Preto eram 73.242
alunos matriculados no ensino fundamental, 25.843 alunos matriculados no ensino
médio, 13.387 matriculados no ensino pré-escolar. Com relagdo ao ensino superior,
segundo dados do INEP (2011), na Regido Administrativa de Ribeirao Preto eram 39.954
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alunos matriculados, sendo 10.019 alunos matriculados em instituicbes de ensino
superior publica estadual, 29.935 alunos matriculados em instituicdo de ensino superior
privado.

De acordo com o SEMESP (2011), na Regiao Administrativa de Ribeirdo Preto os
cursos presenciais mais procurados foram: Administracdo, Direito e Pedagogia. Na
modalidade de ensino a distdncia o curso de Pedagogia liderou a procura entre os
estudantes, seguido por Administracdao e Ciéncias Contabeis. Entre os cursos tecnoldgicos
de nivel superior, o mais procurado foi o curso de Gestdo de Pessoal e Recursos

Humanos:
Economia

A Regido administrativa de Ribeirao Preto caracteriza-se como umas das principais
regidoes econdmicas do pais. O PIB do municipio de Ribeirdo Preto, segundo dados do
IBGE (2012), foi de cerca deR$ 20 bilhdes, o vigésimo oitavo maior do pais, e o PIB per
capita foi de R$ 32.688,50.

Ao se analisar o valor adicionado dos setores, que é o quanto a atividade agrega
aos bens e servigos consumidos no seu processo produtivo, em Ribeirdo Preto, segundo
SEADE (2012), verificou-se que o setor de servicos é o que mais contribui com um
equivalente a 83,87% do valor adicionado total.

Outro importante indicador da atividade econdmica da cidade é o setor de imdveis. O
ramo imobilidrio em Ribeirdo Preto responde por boa parte da geracdo de renda e

empregos, sendo um dos destaques da economia da cidade nos ultimos anos.
Setor de Tecnologia da Informacao

A regido de Ribeirdo Preto pode ser considerada um pdlo de Tecnologia da Informagdo. O
segmento de software na cidade de Ribeirdo Preto destaca-se pela existéncia do PISO
(Pdlo das Industrias de Software). Atualmente os produtos dessas empresas destinam-se
aos setores de aviacao, turismo, sucroalcooleiro, e-commerce, instituicdes de ensino,
operadoras de planos de salde, administragcdo hospitalar, logistica corporativa e

administracdo publica.

7.1. -Unidade I - Sede - Ribeirao Preto
Rua Padre Euclides, 995 - Campos Eliseos
CEP 14085-420 - Ribeirdo Preto-SP
Tel. (16) 2101-1010 / 0800 707 1010 e fax (16) 2101-1024
E-mail: mouralacerda@mouralacerda.edu.br

Home-Page: www.mouralacerda.edu.br
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Localizada no bairro Campos Eliseos, perto da regido central de Ribeirdo Preto, a
sede (Unidade I) do Centro Universitario Moura Lacerda ocupa uma area total de 23 mil
metros quadrados. O edificio promove uma harmodnica integracdo entre ambientes de
ensino, areas de convivéncia, praca de alimentagdo e amplos jardins.

A completa infraestrutura conta com mais de 100 salas de aula e espacgos de apoio
para as diversas areas do conhecimento, com destaque para os laboratérios de
informatica, radio, TV e de fotografia, todos equipados com tecnologia de ponta. O
auditério "Ilka de Moura Lacerda” possui capacidade para 200 lugares e também é
dotado de modernos recursos tecnoldgicos.

Na sede também funciona o setor técnico-administrativa da Instituicdo Moura
Lacerda, além das coordenadorias de Extensdo e Assuntos Comunitarios, Pesquisa e Pos-
Graduagdo, e dos Nucleos de Publicidade e Propaganda, de Praticas Juridicas, de
Pesquisas Econémicas e do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico, entre outros.

Nas imediacdes desse edificio sede, encontra-se localizada a:

Biblioteca Central denominada “Josefina de Souza Lacerda”
Rua Jodo Ramalho, 508
CEP 14085-040 - Ribeirao Preto-SP
Tel. (16) 2101-1056

E-mail: biblioteca@mouralacerda.edu.br

A biblioteca central do Centro Universitario ocupa uma area de 1.270 metros
guadrados e mantém um acervo de 80 mil exemplares e 52 mil titulos, contando com 25
mil periddicos. O espaco € totalmente informatizado e disponibiliza terminais para
consulta ao acervo, consulta via internet e para biblioteca eletrbnica, além de convénio
com o sistema Comut e Ibict. O local ainda oferece salas de estudos em grupo e
individuais, de leituras e de exposicdao, guarda-volumes videoteca, hemeroteca,
mapamoteca, teses, dissertacbes, monografias, catalogos, guias, unidade de cépias com
auto-servico, sistema de empréstimo e assisténcia ao usuario, entre outros servigos que

visam um completo atendimento as demandas dos alunos.

10



Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contdbeis
Ribeirdo Preto — SP

7.2. -Unidade II - Campus Ribeirao Preto
Av. Dr. Oscar de Moura Lacerda, 1520
CEP 14076-510 - Ribeirdo Preto-SP
Tel. (16) 2101-2131/ 2101-2132 e fax (16) 2101-2128
E-mail: mouralacerda@mouralacerda.edu.br

Home-Page: www.mouralacerda.edu.br

Projetada pelo arquiteto Oscar Niemeyer, a Unidade II (Campus) do Centro
Universitario Moura Lacerda ocupa uma area total de 1.120 mil metros quadrados, sendo
45 mil metros quadrados de area construida. Uma infraestrutura que contempla 66 salas
de aula, além de 20 laboratérios de apoio para os cursos de Agronomia, Medicina
Veterinaria, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo,
Educagdo Fisica e Moda, trés laboratdrios de informatica, trés nucleos de atendimento
comunitario, amplas areas de convivéncia, duas bibliotecas setoriais, uma estagdo
meteoroldgica e areas destinadas a cultura e experimentagdo agricola, utilizadas pelo
curso de Agronomia.

A Unidade II ainda abriga um dos mais completos hospitais veterinarios do interior do
pais. Uma estrutura de 1.900 metros quadrados que possui consultorios, alas de
internagdo, centros cirlrgicos para animais de pequeno, médio e grande porte, além de
um setor para exames de diagndstico por imagem e laboratério de analises clinicas.

Outro destaque é o complexo esportivo que ocupa uma area de 60 mil metros
guadrados, com oito quadras de ténis, quatro piscinas - entre elas uma olimpica
(50mx25m) e outra semiolimpica (25mx12,5m) - quarto quadras poliesportivas - duas

cobertas e duas ao ar livre, campo de futebol e uma pista de atletismo.

7.3. -Unidade III - Campus Jaboticabal

Av. Amador Zardim, 55

CEP 14887-104 - Jaboticabal-SP

Tel. (16) 3202-2882 / 0800 707 1010 e Fax (16) 3202-2857
E-mail: secretaria.jab@mouralacerda.edu.br

Home- Page: www.mouralacerda.edu.br

A Unidade III (Jaboticabal-SP), do Centro Universitario Moura Lacerda, ocupa uma
area total de 21 mil metros quadrados, com 2.500 metros quadrados de area construida.
Ao todo, sdo 20 salas de aulas, sendo dois laboratérios de informatica e cinco
laboratodrios de apoio para os cursos de Administracdo de Empresas e Educagdo Fisica,
além de um auditério com capacidade para 150 lugares. A Unidade conta, ainda, com

biblioteca setorial, praca de alimentagdo e amplas areas de convivéncia.O complexo
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desportivo ocupa uma area de 9.500 metros quadrados tendo uma quadra poliesportiva
coberta e duas ao ar livre, salas de ginastica - incluindo uma de ginastica olimpica,
campo de futebol, duas piscinas e completa area de atletismo com pistas de
condicionamento, de arremesso de disco e de martelo, de arremesso de peso, além de

para salto em altura, salto em distancia e salto triplo
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PARTE II - CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Atos Legais

Curso

Autorizacao

Decreto n° 63.690/60, de 07/01/1969

Reconhecimento

Decreto n° 70.078/72, de 31/01/1972

Renovacao de Reconhecimento

Portaria MEC n© 314, 02/08/2011
Portaria MEC n©702, 18/12/2013

Turno de Funcionamento

Noturno

Vagas

150 anuais

Regime

semestral

Tempo de Integralizacao

Minimo:4 anos ou 8 semestres

Méximo:6 anos ou 12 semestres

Carga Horaria Total

3.000 hs/aulas

DADOS GERAIS
LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Rua Padre Euclides, 995 — Campos Eliseos
CEP 14085-420 - Ribeirao Preto/SP

Tel. (16) 2101-1010

E-mail: mouralacerda@mouralacerda.edu.br
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1-ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Principios Norteadores

O projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis foi elaborado de acordo com

0s seguintes principios:

a.

Autonomia Institucional: o Projeto Pedagdgico foi construido e implementado

dentro do principio de autonomia institucional (LDB 9394/96). Essa Lei possibilita
as instituicOes elaborarem seus projetos pedagdgicos, com ampla liberdade para
interagir com as peculiaridades regionais, com o contexto institucional, com as
demandas do mercado de trabalho e com as caracteristicas, interesses e
necessidades da comunidade.

Essa autonomia institucional pode favorecer a conciliagdo da realidade de um
mercado de trabalho diversificado, cada vez mais competitivo e em expansdao com
a formagdo de um profissional que alie os conhecimentos e instrumentos
especificos da sua area a uma ampla e consistente visdo da realidade humana,
social, politica e econ6mica do pais.

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo: o tripé ensino, pesquisa e extensao

favorecem a formacgdo profissional nas dimensodes culturais, cientificas e humanas.

Etica pessoal e profissional: as competéncias de natureza ética-moral constituem
a concepcdo nuclear do projeto pedagdgico da graduagao em Ciéncias Contabeis,
juntamente com as de natureza politico-social, técnico-profissional e cientifica.

Acdo critica, investigativa e reconstrutiva do conhecimento: o aluno deve ser

estimulado a investigacdo por meio da problematizacdo do ambiente que o
circunda, como possibilidade de crescimento e transformacao.
Construcdo e gestdo coletiva do projeto pedagégico: a implementagdo, a gestdo,

a avaliacdo e o acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso € realizado pelo
NDE, e pelo colegiado do curso, que diagnosticam os problemas, definem as
metas e agdes para reformulacdao do mesmo.

Abordagem interdisciplinar do conhecimento: a interdisciplinaridade é o “didlogo”

entre as disciplinas; permite a percepgdao do saber em todas as suas dimensdes,
propiciando uma analise da realidade e o entendimento e a reflexdo sobre os
varios pensamentos, e as formas de agir nesta.

Indissociabilidade teoria-pratica: teoria e pratica se complementam, ndo existindo
acao sem que haja reflexao, e reflexdo deve gerar acdo; a Indissociabilidade
teoria-pratica se da por meio, do estagio e das atividades complementares.
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1.2 Areas de Atuacdo

O Bacharel em Ciéncias Contabeis podera atuar no mercado de trabalho nas seguintes
areas: auditoria interna e externa, consultoria e planejamento contabil-tributario,
contabilidade de empresas comerciais, industriais e de servigos, contabilidade de érgdos
governamentais, custos, contabilidade de tributos: imposto de renda e outros,

controladoria e pericia judicial e extrajudicial.

1. 3 Finalidades

O curso de Ciéncias Contabeis tem como finalidade formar profissionais capazes de atuar
nas entidades econdomico-administrativas, com espirito critico e capacitados para
desenvolver todas as atribuigdes pertinentes ao profissional da area nos diversos niveis

da gestdo econdmico administrativa das organizagdes da sociedade.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivos Gerais

O curso tem por objetivos:formar bacharéis em Ciéncias Contadbeis, aptos ao
exercicio de todas as fungles privativas do Contador e em condigdes de contribuir
para o desenvolvimento das organizacdes e da sociedade.,formar profissionais da
Contabilidade com postura gerencial, para atuacao no vasto campo de aplicagdo da
Contabilidade nas empresas privadas e entidades publicas possibilitar ao futuro
contabilista a aquisicdo de conhecimentos e técnicas contdbeis e suas varidveis nos
diferentes ambitos do desenvolvimento patrimonial da organizagdo, fornecer subsidios
tedricos e praticos fundamentados na qualidade das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo e nos desafios propostos pelo contexto socioeconémico, politico e cultural.

1.4.2. Objetivos Especificos
a. Analisar as conexdes entre ambientes internos e externos, conjugando fatores
contabeis, mercadolodgicos, politicos, administrativos, humanos, produtivos e
tecnoldgicos. Estabelecer relacGes de impacto e funcionalidades destas variaveis
dentro das organizagbes, em um ambiente de competitividade e

internacionalizagdo de mercado;

b. Proporcionar conhecimentos e oportunidades que capacitem o desenvolvimento da
atividade profissional, através de sélida formacdo técnica baseada em aspectos
fiscais, legais e contdbeis, tendo como base os fundamentos tedricos da

contabilidade.
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1.5. Justificativa

O curso de Ciéncias Contabeis oferecido pelo Centro Universitario Moura Lacerda,
atende de modo efetivo as necessidades de mercado da regido que se caracteriza como
polo de atracdo das atividades comerciais e de prestagdo de servigos, cuja area de
influéncia extrapola os limites da propria regido de governo, para outras localidades
vizinhas. A regido consolida-se como um dos principais pélos de geragdo da tecnologia e
mao deobra qualificada do pais.

O projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis é reformulado
constantemente, com o objetivo de atender as novas exigéncias quanto ao perfil, as

competéncias e habilidades exigidas e necessarias a vocacao regional.

1.6 Profissional do Egresso

O curso de Ciéncias Contabeis forma profissionais dotados de competéncias e
habilidades que viabilizem, aos agentes econdmicos, o pleno cumprimento de
accountability perante a sociedade, para o exercicio, com ética e proficiéncia, das
atribuigcdes que |hes sao prescritas na legislacdo especifica.

Desenvolve as seguintes competéncias e habilidades:

I - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

II - Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

III - Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;

V - Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles técnicos,
a geracdo e disseminacdo de informagoes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcGes contabeis,
incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdao de contas de sua
gestdo perante a sociedade,gerando também informagdes para a tomada de deciséo,

organizacao de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;
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1.7. Estrutura

1.7.1 Curriculo Proposto

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis esta calcado nalei de Diretrizes e Base da
Educacdao Nacional-LDBEN n© 9394/1996 e na Resolugdao CNE/CES n°10, de 16 de
dezembro de 2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Bacharel
em Ciéncias Contabeis.

Foi proposto de forma a fornecer ao aluno uma formagao profissional com uma visao
generalista, através do seu desenvolvimento das habilidades necessarias para atuarem
principalmente nas areas de: humanas, finangas, marketing e operacdes, de forma que o
futuro profissional esteja atento a diversidade e agilidade do mercado, que, em sua
dinamica, concentra oportunidades e solicita atitudes pontuais. Assim sendo, o
tratamento dado aos conteldos curriculares e a sua pratica em sala de aula visa
capacitd-lo para tais habilidades, oferecendo uma formagdo cultural abrangente,
permitindo assim, uma boa atuacdao no mercado de trabalho local, regional, e inclusive
enfocando as oportunidades existentes junto ao Mercosul.

Desta maneira o curso oferece ao aluno conhecimentos que formem atitudes e
desenvolvam habilidades que o capacitem a: Compreender as relagbes empresariais e
complexidades sistémicas entre o ambiente interno e externo;Gerir o processo contabil
de forma a otimizar a utilizagdo de recursos em funcao dos objetivos da empresa.

A disciplina “Libras - Lingua Brasileira de Sinais”, € componente curricular
optativo, no curso de Direito com carga horaria de 30 horas, correspondente a 2
créditos, no 10° periodo do curso.

O Centro Universitario Moura Lacerda implantou em 2006, nos termos do que
determina o Decreto 5626/05, Artigo 3°, a obrigatoriedade da disciplina de Libras,
inicialmente nos cursos de Pedagogia e Letras. Nas demais Licenciaturas e nos
Bacharelados, foi inserida gradativamente a disciplina e, posteriormente, nos
Tecnoldgicos, nos termos do estabelecido no Artigo 3°, §2°, do Decreto no 5.626/05,
facultado ao Bacharelado e Tecnologicos a matricula na disciplina, sendo oferecida como
optativa.

Além do componente disciplinar na graduacdo, o Centro Universitario oferece em
nivel de Educacdo Continuada, dois cursos de Libras para a Comunidade interna e
externa, sendo um deles de Extensdo, com carga horaria de 100 horas, e outro, uma
Especializacdo Lato-Sensu de 360 horas, oferecido aos graduados das diversas areas
gue necessitem complementar a sua formacdo. Para os interessados, ainda, em nivel de
Especializacdo Lato-Sensu, é oferecido o curso de Tradutor e Intérprete de Libras, com

duracao de 400 horas.
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O contelido relativo as Relagbes Etnico-Raciais (Lei 11.645 de 10/03/2008;
Resolucao CNE/CP 01 de 17/06/2004), sao tratados nas disciplina de Psicologia e Etica
Profissional e Responsabilidade Social, uma vez que a discussao das relagdes humanas
permeia o sentido e a sociabilidade das diferencas por meio da analise dos aspectos
sociais e antropoldgicos, buscando o convivio, respeito e tolerancia com a diversidade
contemporanea. Ainda, de maneira transversal no curso, esses conceitos sdao abordados
por meio de eventos, palestras, semanas juridicas, conforme atestam os registros
visuais do curso (cartazes e fotos).

As Politicas de Educacdao Ambiental sdo tratados na disciplina de Contabilidade
Ambiental e de maneira transversal nas demais disciplinas do curriculo e por meio de
atividades extra sala como, didlogos sobre temas interdisciplinares no formato de

palestras, congressos, semanas juridicas, dentre outras atividades académicas.

Os Direitos Humanos sdo tratados na disciplina Direito I , bem como em varios
eventos como acgles cidadania, palestras, semanas juridicas, dentre outras atividades

académicas.

1.8.2. Representacao Grafica do perfil de formagao - Matriz Curricular

Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Introdugdo Administragao 4 80 60 80
Matematica I 4 80 60 80
Economia 4 80 60 80

10 Contabilidade I 4 80 60 80
Psicologia 2 40 30 40
Metodologia Cientifica 2 40 30 40
Total Periodo 20 400 300 400
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Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Administracdo Estratégica 2 40 30 40
Etica Prof. e Respons.de
2 40 30 40
Social
Sistemas de Inf. E
4 80 60 80
Organizacionais.
20
Contabilidade II 4 80 60 80
Direito 1 4 80 60 80
Interpretagdao de textos e
] . 4 80 60 80
Téc. de Comunicagao
Total Periodo 20 400 300 400
Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Microeconomia 4 80 60 80
Matematica Financeira 4 80 60 80
Probabilidade Estatistica 4 80 60 80
30 Teoria Contabil 4 80 60 80
Direito Tributario 2 40 30 40
Direito do Trabalho 2 40 30 40
Atividade Complementar I 40 40
Total Periodo 20 400 340 440
Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Contabilidade Internacional 4 80 60 80
Administragdo Financeira
) 4 80 60 80
Orcamentaria I
Administragdo de Rec.
4 80 60 80
40 Humanos
Contabilidade III 4 80 60 80
Custos I 4 80 60 80
Atividade Complementar II 40 40
Total Periodo 20 400 340 440
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Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Mediacao e Arbitragem 2 40 30 40
Administracao Financeira
Orgcamentaria II 4 80 o0 80
Informatica Aplicada 2 40 30 40

50 Contabilidade 1V 4 80 60 80
Custos II 4 80 60 80
Contabilidade Publica 4 80 60 80
AtividadeComplementar III 40 40
Total Periodo 20 400 340 440

Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Empreendedorismo 2 40 30 40
Andlise das Demonstragoes
Contabeis 4 80 o0 80
Contabilidade V 4 80 60 80

6° Contabilidade do 3° Setor 4 80 60 80
Mercado Financeiro 2 40 30 40
Marketing 4 80 60 80
Atividade Complementar IV 40 40
Total Periodo 20 400 340 440

Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Contabilidade das Instituicoes
Financeiras 4 80 %0 80
Controladoria 4 80 60 80
Legislagdo Societaria 2 40 30 40
Contabi.Fiscal e Tributaria 4 80 60 80

7° Atuaria 2 40 30 40
Prat.Profis.em Contabilidade I 4 80 60 80
Estagio Supervisionado I 180
Atividade Complementar V 40 40 40
Total Periodo 20 540 340 620
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Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Pericia Contabil 4 80 60 80
Auditoria Contabil 4 80 60 80
Contabilidade Ambiental 4 80 60 80
Contabilidade em
] 4 80 60 80
Agronegocios
80
Pratica Profissional em
4 80 60 80
Contabilidade II
Estdgio Supervisionado II 180 180
Atividade Complementar VI 40 40 40
Total Periodo 20 440 520 620
Periodo | Disciplina Créd. | Aulas | Horas | Total
Optativ
a Libras 2 40 30 40

Obs: Estagio 360hs, Atividades Complementares 240hs.
A Disciplina Libras é OPT e pode ser cursada em qualquer periodo

1.8. 3. Curriculo Proposto
O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis é proposto de forma a fornecer ao aluno uma
formacao profissional com uma visdo generalista, através do seu desenvolvimento das
habilidades necessarias para atuarem principalmente nas areas de: humanas, financas,
marketing e operagdes, de forma que o futuro profissional esteja atento a diversidade e
agilidade do mercado, que, em sua dinamica, concentra oportunidades e solicita atitudes
pontuais. Assim sendo, o tratamento dado aos conteldos curriculares e a sua pratica em
sala de aula visa capacita-lo para tais habilidades, oferecendo uma formagdo profissional,
cultural e social abrangente, permitindo assim, uma boa atuacao no mercado de trabalho
local, regional e nacional.
Desta maneira o curso oferece aos alunos conhecimentos que formem atitudes e
desenvolvam habilidades que o capacitem a:

a. Compreender as relagbes empresariais e complexidades sistémicas entre o

ambiente interno e externo;
b. Gerir o processo contabil de forma a otimizar a utilizagdo de recursos em fungao

dos objetivos da empresa.
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1.8.4.-Coeréncia do Curriculo com os objetivos do Curso

A proposta curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario
Moura Lacerda tem como objetivo proporcionar ao corpo discente uma formagao
profissional de qualidade para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Neste sentido,
a grade curricular foi estruturada para proporcionar aos alunos o conhecimento técnico-
cientifico especifico de cada disciplina e, ao mesmo tempo garantir o processo
interdisciplinar de ensino e aprendizado, alinhado com a Diretriz Curricular e as Normas
da profissdo contabil.

A interdisciplinaridade é contemplada no curriculo do Curso Ciéncias Contabeis ao
abordar diversas areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,
fundamentais a formagdo profissional. Os alunos tém acesso aos contelddos
interdisciplinares por meio de uma estrutura curricular organizada de forma a oferecer
situagdes de aprendizagem ao longo do curso que assegurem uma formagdo técnica,
humanistica e politica do graduando.

Disciplina Libras é Optativa e pode ser cursada juntamente com qualquer periodo do

curso, quando oferecida para os bacharelados.

1.8.5.-Ementas e Bibliografia

MATEMATICA I

EMENTA DA DISCIPLINA

Fungbes-Funcdo Linear e Funcdo Quadratica-Funcdo Exponencial e Fungdo Logaritmica-
Limite-Derivadas-Integrais

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUCCH]I,Paulo.Matemaética-Volume Unico.SP:Moderna, 1992

DANTE, LuizRoberto.Matematica:Contexto e Aplicacdes-Volume Unico.SP:Atica,2000
GONCALVES,MariaBuss;FLEMING,DivaMarilia.Calculo A.52.ed.SP:Makron Books,1992
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA,Sebastido Medeiros e outros.Matematica Bdasica para Cursos

Superiores.SP:Atlas,2002

HARIKI,Seiji; ABDOUNUR,Oscar]odo.Matematica Aplicada-Administracdo, Economia e
Contabilidade.SP:Saraiva, 1999

MORETTIN, Pedro A., HAZZAN, Samuel, BUSSAB,Wilton O. Introducdo ao Calculo para

Administracao, Economia e Contabilidade — SP:Saraiva, 2009
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METODOLOGIA CIENTIFICA

EMENTA DA DISCIPLINA

Teoria e pratica das técnicas e normas necessarias para compreensao e elaboracdo de
trabalhos cientificos. Identificagdo das relagdes ensino pesquisa e producdo do
conhecimento, discutindo o instrumental técnico tedrico da iniciacdo cientifica para o
curso de Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, M E.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica.7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

KOCHE , J. C.; Fundamentos de metodologia cientifica : Teoria da Ciéncia e Pratica da
Pesquisa, Ed. Vozes, Petropolis, 2013.

DANTAS, R.A. Engenharia de Avaliagdes: Uma Introducdo a Metodologia Cientifica. 3a.
Ed.; Sao Paulo; Ed. PINI, 2012.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico:
Elaboragao de Trabalhos na Graduagao. Sao Paulo, Atlas. 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo; Ed.
Atlas. 2012.

PSICOLOGIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Senso comum e Psicologia cientifica. Teorias Psicoldgicas. Psicologia aplicada a
Administragcdo. Ambiente e comportamento organizacional. Psicologia e relacdes
humanas. Lideranca e comunicacdo, Gestao de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B. Psicologias. 132 edicao. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

MINICUCCI, A. Psicologia aplicada a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a Administracdo de empresas: Psicologia do
comportamento organizacional. Série Recursos Humanos, Sdo Paulo: Atlas, 1982.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, A. B. "A Psicologia, o Homem e a Empresa". Sao Paulo: Atlas, 1991.
AGUIAR, M. A. F. "Psicologia aplicada a Administracdo: uma introducdo a psicologia
organizacional". S3o Paulo: Atlas, 1981

SPECTOR, P. E. “Psicologia nas organizacdes”. 22 edigao, Sao Paulo: Saraiva, 2005
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FIORELLI, J. O. “Psicologia para administradores”. 42 edicao, Sao Paulo; Atlas, 2004

INTRODUGAO A ECONOMIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceituagdo basica de Economia e dos problemas econ6micos fundamentais. Lei da
oferta e da procura. O sistema de trocas. Agregados econdmicos. O setor externo da
economia. Crescimentos e desenvolvimento econdmico e a participacdo da Cultura Afro-
Brasileira e Indigena na economia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, José P. Introducdo a Economia. 15 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

TROSTER, Roberto L. Introducdo a Economia. S&do Paulo: Makron Books, 1994.
VASCONCELOS, M.A. Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de
Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAMUELSON, Paul. Economia. 12 ed.. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1990.

VASCONCELOS, M.A. Sandoval de. Economia: micro e macro. 2 ed.. Sdo Paulo: Atlas
2001.

VICECONTI, Paulo E.V. Introdugdo a Economia. 3 ed.. Sao Paulo: Frase Editora, 1999.

Jornais Folha de S. Paulo e O Estado de S. Paulo.

INTRODUGAO A ADMINISTRAGCAO

EMENTA DA DISCIPLINA

Organizagdes. Administracdo. Trabalho do Administrador. Administracao Geral.
Administracdo de Marketing e RH. Administragao Financeira e de Produgéo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Murilo. Administracao de Organizacoes: teoria e licoes praticas. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

WASNICKA, Eunice Lacava. Introducdao a Administracdo. 5.ed. S3o Paulo: Atlas, 1999.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdao a Administracdo. 5.ed. Séo Paulo:
Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a Administracdo Geral.2.ed. S3o Paulo: Makron
Books, 1994,

CHIAVENATO, Idalberto.Administracdo: Teoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo:
Makron Books, 1996.

MASIERO, Gilmar. Introducdo a Administracdo. 1.ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.
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CONTABILIDADE I

EMENTA DA DISCIPLINA

Contabilidade, Patrimonio.Procedimentos contabeis, Escrituragao I, Escrituragao II,
Balancete de verificagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
IUDICIBUS,Sérgio.Contabilidade Introdutério - FEAUSP 11.ed.Sdo Paulo:Atlas,2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Montoto,Eugénio.Contabilidade Geral 2.ed.S3o Paulo: Saraiva 2012.

SCHMIDT,José Luiz dos Santos.Contabilidade Intermediaria.2.ed.S&do Paulo:Atlas,2011
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012

SISTEMAS DE INFORMAGCAO E ORGANIZACIONAIS

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceitos e componentes de sistemas organizacionais. Desenvolvimento tedrico da
estrutura organizacional. Compreensdo da importancia, estrutura e funcionamento dos
sistemas de informacbes. A organizacdo como sistema: visdo holistica. Gerenciamento
por processos e projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Oliveira, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

Cruz, T. Sistemas, organizacao & métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informacgdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

O'Brien, J. A. Sistemas de Informacao e as decisdes gerenciais na era da Internet, Sao
Paulo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Laudon, k.C. Sistemas de informacdo gerenciais: administrando a empresa digital. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2002. 496 p.

SOUZA, C. A.; SACCOL, A. Z. Sistemas ERP no Brasil: Teoria e Casos. Sdo Paulo: Atlas.
2003.

LAUDON, K. C. Sistemas de informacao gerencial. Sao Paulo. Pearson, 2011.

DIREITO I
EMENTA DA DISCIPLINA
NogOes Basicas e Aplicagdo do Direito. Direito e Poder. Direito e Moral e Direitos

Humanos. Direito e as Relacdes Etnico-Raciais. Direito objetivo, subjetivo, positivo,
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natural, publico e privado. Ramos do Direito. Fontes do Direito. Norma juridica. Direito
Privado e Direito Publico. Direito Privado: sujeitos de direito, personalidade e capacidade
de direito, domicilio, bens Juridicos e ato e fato juridicos. Direito Publico. Teoria Geral do
Estado e separacdo dos poderes. Direito Empresarial: histérico, conceito, autonomia e
fontes. Empresario. Teoria da empresa e atos de Comércio. Da protecdo ao nome
comercial e ao estabelecimento comercial. Sociedade Limitada e Sociedade Anonima.
Faléncia e Recuperagdo de Empresas. Classificagdo dos créditos. Titulos de Crédito.
Endosso e Aval. Normas Protetoras do Consumidor. Consumidor e fornecedor.
Responsabilidade pelo vicio e defeito do produto e/ou servico. Protecbes contratuais,
clausulas abusivas e contratos de adesdo. Praticas comerciais: infragbes penais e
administrativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Pablico e Privado. 8 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2008.

NUNES, Rizzatto. Manual de Introducao ao Estudo do Direito. S3o Paulo: Saraiva,
20009.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugdo ao Estudo do Direito. S3o Paulo: Atlas, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. Sdo
Paulo: Atlas, 2008

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito Empresarial. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 11. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

ETICA PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

EMENTA DA DISCIPLINA

A disciplina faz a conceituacdo da Etica como referencial necessario para a Praxis
profissional. Abordando conceitos de Etica, Valores, Etica Organizacional e a Etica
Profissional do Contabilista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos (Terceiro Setor). 2
ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

NASH, Laura. Etica nas empresas. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

CONSELHO NACIONAL DE CONTABILIDADE. Os principios fundamentais da contabilidade.
C.R.C. - Sao Paulo, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LISBOA, L&zaro P. Etica geral e profissional em contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 1996.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Legislagdao da Profissdao Contabil. C.R.C. Sao
Paulo, 1999.

SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. S0 Paulo: Atlas, 2001.

CONTABILIDADE II

EMENTA DA DISCIPLINA

Ativo Imobilizado, Depreciacbes, Amortizacdes e Exaustdes, Apuracao Simplificada Do
Resultado Do Exercicio, Patrimonio Liquido, DRE - Demonstracdo Do Resultado Do
Exercicio, Balango Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARION, J. Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Almeida, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. 4.ed. S&o Paulo, 2002.
Equipe de Professores da FEA-USP. Contabilidade Introdutéria. 11 ed. S3o Paulo: Atlas,
2010

Iudicibus et. al. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. 4 ed. Sado Paulo:
Atlas, 2010

ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA

EMENTA DA DISCIPLINA

Dentro da gestdao administrativa de negdcios serdo abordadas e analisadas as fases de
organizacdo, estratégica, direcdo e controle estratégico, assim como: o desenvolvimento
estratégico da entidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANSOFF, H. Igor, MCDONNELL, Edward S. Implantando a Administracao
Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CERTO, Samuel C. Administracdo Estratégica: Planejamento e Implementacdo da
Estratégia. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 1993.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia Empresarial & Vantagem
Competitiva: como estabelecer e implementar e avaliar. 6 ed. S3o Paulo: Atlas,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERTO, Samuel C.; PETER, J]. P. Administracdo Estratégica: Planejamento e
Implantacdo da Estratégia. 2 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento Estratégico: Conceitos,

Metodologia e Praticas. S3o Paulo: Atlas, 1999.
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WOOD JR, Thomaz (Coordenador). Mudanga Organizacional. 3 ed. S3o Paulo: Atlas,
2002.

MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceitos Gerais de Matematica Financeira: Juros, Capital e Montante. Descontos:
Simples e Composto. Critérios de Capitalizacdo dos Juros: Simples e Composto. Calculo
de PrestacGes: convencionais e ndo convencionais. Analise de Investimentos. Sistemas
de Amortizacdo: construgdo de planilhas de desembolsos periddicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. “Matematica Financeira e suas aplicac6es”. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

KUHNEN, Osmar Leonardo, BAUER UdibertReinoldo. “Matematica Financeira Aplicada e
Analise de Investimentos”. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FARO, Clovis de. “Matematica Financeira”. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAZZAN, Samuel e POMPEQ, José Nicolau. “Matematica Financeira”. Sao Paulo: Saraiva,
2001.

PUCCINI, Abelardo de Lima. “Matematica Financeira: objetiva e aplicada”. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

TEIXEIRA, James e DI PIERRO NETTO, Scipione. “"Matematica Financeira”. Sdo Paulo:
Makron Books, 1998.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceitualizagdo de probabilidade e estatistica, Distribuicdo de freqliéncias.
Representagao grafica. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo.Estudo e
conceitos referentes a estatistica na educagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Gilberto. Estatistica Geral e Aplicada. S3o Paulo: Atlas, 2001.

TRIOLA, Mario. Introducdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1999.

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton e MORETTIN, Pedro. Estatistica Basica. S3o Paulo: Saraiva, 2002.
DOWNING, Douglas e CLARK, Jefrey.Estatistica Aplicada. S3o Paulo:Saraiva, 1998.
FALCO, Javert Guimardaes. Estatistica aplicada / Javert Guimardes Falco.

Cuiaba: EAUFMT; Curitiba: UFPR, 2008.
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DIREITO DO TRABALHO

EMENTA DA DISCIPLINA

Estudo e analise do Direito do trabalho, Contrato trabalhista, relacbes do trabalho e o
direito & remuneracdo. Abordagem das recentes propostas da reforma da Previdéncia
Social. Acidentes de trabalho e Justica trabalhista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAIDONE, Décio Sebastido. Direito Processual do Trabalho Ponto a Ponto. 2. ed.Sdo
Paulo: LTr. 2001.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual do Processo do Trabalho. 4. ed.Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011.

PASCO, Mario. Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.

TEORIA CONTABIL

EMENTA DA DISCIPLINA

Andlise e interpretacdo da Teoria Contabil, através das escolas da contabilidade, do
estudo dos postulados, principios e convengdes conforme sua evolugao histérica. Aborda:
Origem e evolugdo histérica da contabilidade, Postulados. Os principios contabeis, As
convengodes (normas) contabeis, Patrimbnio. Receitas, Despesas, Perdas e ganhos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHMIDT, Paulo. A histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 1999
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introdugdo a Teoria da Contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2009

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. LOPES, Alexsandro. Teoria Avancada da Contabilidade. S3o Paulo:
Atlas, 2004

IUDfCIBUS, Sérgio. MARTINS, Eliseu e GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO FILHO, J. F. et. al. Estudando Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e atualizagdes.

Disponivel em: www.cfc.org.br
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MICROECONOMIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceituagdo e fungdo da Teoria Microecon6mica — Visdo geral do equilibrio do mercado
(oferta e procura) Elasticidade, Teoria da demanda, abordagens: utilidade e curva de
indiferenca. Teoria da producdo. Maximizacao de receitas e lucro, minimizacao de
custos.Tipos de mercado. Comportamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINDICK, Roberts. e RUBENFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

VASCONCELLQOS, Marco A. S. de. Manual de Microeconomia. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
VARIAN, Hal.R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BYRNS , Ralph T. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

EATON, B. Curtis e EATON, Diane F. Microeconomia. Sao Paulo, SP: Saraiva, 1999.
SAMUELSON , Paul A. Economia. Sao Paulo: Mcgraw- Hill, 1990.

CONTABILIDAE III

EMENTA DA DISCIPLINA

Estoques Aspectos Gerais, Operagdoes Comerciais — Aspectos Contabeis/Fiscais,
Operagoes Industriais - Aspectos Contabeis/Fiscais, Operacdes com Mercadorias, Folha
de pagamento e contabilizagdo, Outros aspectos relevantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 33. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012
IUDICIBUS,Sérgio.Contabilidade Introdutério. FEAUSP 11.ed.S&o Paulo:Atlas,2010
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. Sdao Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Montoto, Eugénio. Contabilidade Geral Esquematizado 2.ed.S&o Paulo:Saraiva,2012
SCHMIDT, José Luiz dos Santos.Contabilidade Intermediaria.2.ed.Sdo Paulo:Atlas,2011
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

DIREITO TRIBUTARIO

EMENTA DA DISCIPLINA

Abordagem do Direito Tributario e Tributos, Legislagdo Tributaria, Processo Fiscal
Administrativo, Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Caracterizagao dos direitos e
deveres da empresa para com a sociedade. Fungdo de drgdos fiscalizadores, clientes e

fornecedores.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CASSONE, Vittério. Direito Tributario: Fundamentos Constitucionais, Analise dos
Impostos, Doutrina, Pratica e Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988.:
FIUZA, SAO PAULO, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRAZZA. Roque. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros,
2004.

CARVALHO, Paulo Barros de. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
BALLEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 2000.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL

EMENTA DA DISCIPLINA

A contabilidade e seu ambiente regulatério, classificacdo dos sistemas contabeis no
mundo e diferenca entre eles. Harmonizagdo de Padrdes Contabeis Internacional e
Principais Organismos Regulatérios, Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Apresentacgao
das Demonstragdes Financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIYAMA, Jorge Katsumi. CONTABILIDADE INTERNACIONAL. Sao Paulo: Editora Atlas,
2010.

IUDfCIBUS, S. et. al. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA. S&o Paulo: Editora
Atlas, 2010.

SCHMIDT, P. CONTABILIDADE INTERNACIONAL AVANCADA. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Lei n°® 11.638/07 - Altera e revoga dispositivos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e da Lei n? 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande
porte disposicOes relativas a elaboracdo e divulgagdo de demonstracdes financeiras.
Deliberagao CVM n© 488/05 - Aprova o Pronunciamento do IBRACON NPC n® 27 sobre
Demonstragdes Contabeis - Apresentacdo e Divulgacses.

Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA I

EMENTA DA DISCIPLINA

Abordagem das teorias, técnicas e praticas de administragdo financeira sobre os grandes
grupos ativos de uma empresa: caixa, valores a receber, estoque, e planejamento

financeiro.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF N., Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. S3o Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W & JAFFE, Jeffrey F. Principios de
Administracao Financeira. Sd3o Paulo: Atlas, 2002.

GITMAN, Lawrence J.; MADURA, Jeff. Administracdo Financeira: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF N., Alexandre; LIMA; Fabiano Guasti. Curso de Administracdao Financeira. 3 ed.
S3do Paulo: Atlas, 2009.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle. Sdo Paulo: Altas,
2009

AKTISON, Anthony A. et. al. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2005

CUSTOS I

EMENTA DA DISCIPLINA

Introducdo aos principais conceitos da contabilidade de custos; estudo das operacdes
tipicas da empresa industrial; custo de materiais diretos, mdo-de-obra direta e custos
indiretos; métodos de custeamento; custos para controle; margem de contribuicdo e
suas aplicacles; formacgdo do preco de venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos - facil. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
HERNANDEZ, Perez Junior, José. et. al. Gestdo estratégica de custos. 8.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, Roberto. Guia pratico para a formacao de precos, aspectos
mercadolégicos, tributarios e financeiros para pequenas e médias empresas.
4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. S3o Paulo: Atlas, 1989.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 152 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

EMENTA DA DISCIPLINA

Introdugdo a Administragcdo de Recursos Humanos. Bases para organizacdo da
Administracdo de Recursos Humanos. O individuo e a organizacdao. Recrutamento,
selecdo e treinamento como fatores importantes na formacao das equipes para a

obtencgao dos resultados organizacionais e na retencao de talentos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Recursos humanos. Edicdo compacta. Sao Paulo: Atlas, 1998
VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2000

MILKOVICH, G. T. BOUDREAU, J. W. Administracao de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, C. P. de. Administracao de Recursos Humanos: Uma Introducgao. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

CHIAVENATO, I. Administracao nos Novos Tempos. 32 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

BOHLANDER, G.; SNELL, S. A.; SHERMAN, A. Administracao de Recursos Humanos.

Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

INFORMATICA APLICADA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conhecimento em calculos financeiros.Conhecimento avancado de planilha de célculos.
Conhecimento tedrico e pratico de sistemas de informagdes contabeis.Nogdes tedricas de
bancos de dados relacionais.Pratica na manipulacdao de estruturas de armazenamento e
recuperacao de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gébes, Wilson Moraes;Cinto, Antonio Fernando. Excel Avancado. Sdo Paulo: Novatec,
2005.

CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica: para as areas de contabilidade,
administracdo e economia: livro de exercicios: 500 questdes e 50 casos praticos /
Edgard Bruno Cornachione Junior. — 3. Ed. — Sao Paulo: Atlas, 2003.

FERNANDES, Miguel Cabrera.Microsoft Excel 97Passo a Passo Sdo Paulo Makron
Books, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HABERKORN, Ernesto Contabilidade Inside ERP S3o Paulo Makron Books, 2001.
LAUDON, K. C. Sistemas de informacao gerencial. Sao Paulo. Pearson, 2011.
SIMCSIK, T. OMIS. Informacgao e Sistemas. Vol. I e II. Sao Paulo: Makron Books,
2000.

MEDIACAO E ARBITRAGEM

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceituacao sobre de Mediagao e Arbitragem, abordando a Lei n® 9.307/96, aspectos e
responsabilidades do arbitro, clausulas de arbitragem, documentagdo necessaria e

sentencas em geral.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996. DispGe sobre a arbitragem. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1996.

DIAS, MARIA CRISTINA SILVA. Conciliacao, Mediagcao e Arbitragem - Caminhos
para a desobstrucao na Justica estatal?.Ribeirdo Preto, Ed. M.C.S Dias, 2011

MESCS - MANUAL DE MEDIACAO , CONCILIACAO E ARBITRAGEM, Rio de Janeiro,
Ed. Lumen Juris, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STRENGER, Irineu. Comentarios a lei brasileira de arbitragem / Irineu Strenger. Sdo
Paulo: LTr, 1998

VASCONCELOS, Antonio Gomes de. Nucleo Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista
- NINTER: Manual basico. Brasilia: MTE, SRT, 2000

CARMONA, Carlos A. A Arbitragem no processo civil brasileiro. Sao Paulo: Malheiros

Editores, 1993.www.arbitragem.com.br

CONTABILIDADE IV (GERAL)

EMENTA DA DISCIPLINA

Abordagem das operacgbes de encerramento do exercicio, conceituagdo de Provisdes,
Reservas e Lucros Retidos. Apresentacdo dos principais demonstrativos financeiros:
Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes dos Recursos e Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FIPECAFI - Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, atuarias e Financeiras — USP.
Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. Editora Atlas, 1999.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2012
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Equipe de Professores FEA/USP.Contabilidade Introdutéria. S3o Paulo: Ed. Atlas, 1998.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial. S3o Paulo: Editora Atlas, 1996.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

CONTABILIDADE PUBLICA

EMENTA DA DISCIPLINA

Contabilidade Publica como Ciéncia estabelecendo nogdes da Administragdo Publica. A
Administracdo Publica quanto sua natureza, objetivos e aspectos juridicos, bem como o
grupo Econdmico Estatal nas esferas federal, estadual e municipal. A fazenda Publica
como Orgdo gestor das finangas publicas. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual como instrumentos de planejamento da
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Administracdo Publica. A Lei Federal n° 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/00 como instrumentos legais disciplinando gestdao e o patrimonio na Administracdo
Publica e as mudancas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- CASP
BIBLIOGRAFIA BASICA

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8. ed.
S3do Paulo:Atlas, 2009.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BR BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n© 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito

Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Uniao, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- 5.ed. Arquivo digital
disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdao 001128/2008 NBC T 16.1 -

Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicagao - Disponivel em: www.cfc.org.br

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II

EMENTA DA DISCIPLINA

Alavancagem Operacional e Financeira. Estrutura do capital da empresa. Fontes de
financiamento de longo prazo. Custo de capital. Gestdao de Valor. Avaliacao de empresa.
Governanga Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAf NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 50 Ed. S3o Paulo: Altas, 2010.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira - Essencial. 2° Ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.

HOJI, Masakazu. Administracao Financeira - Uma abordagem Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 4° Ed. Porto
Alegre: Altas, 2002.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administracao Financeira. Sao
Paulo: Altas, 2009.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro — Produtos e Servigos. 12° Ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001.
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ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W & JAFFE, Jeffrey F.

AdministracaoFinanceira — Corporate Finance. Atlas, 2001.

CUSTOS II

EMENTA DA DISCIPLINA

Apresentacdo dos métodos e dos sistemas de custeio mais utilizados nas empresas
brasileiras. Estudo das principais maneiras utilizadas para a fixagdao do preco de venda,
utilizando-se, entre outras formas, da metodologia do ponto de equilibrio (relagdo custo-
volume-lucro). Utilizacdo de algumas ferramentas para a gestdo dos custos, entre elas, o
Custeio Padrdo e o Custeio Baseado em Atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

M MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

R RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos - facil. 7.ed. S3o Paulo: Saraiva,
20009.

HERNANDEZ, Perez Junior, José. et. al. Gestdo estratégica de custos. 8.ed. S3o Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, Roberto. Guia pratico para a formacao de precos - aspectos
mercadolégicos, tributarios e financeiros para pequenas e médias empresas.
4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de custos. S30 Paulo: Atlas, 1989.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONTABILIDADE AVANCADA

EMENTA DA DISCIPLINA

Abordagem de aspectos mais avancados da contabilidade contempordnea com o objetivo
principal de colaborar para o desenvolvimento das praticas contabeis relacionadas com
assuntos emergentes e atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC n© 05.
Divulgacdo sobre partes relacionadas, Brasilia, DF. Disponivel em <www.cpc.org.br>
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC n© 15.
Combinacbes de negdcios, Brasilia, DF. Disponivel em <www.cpc.org.br>

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC n© 18.
Investimentos em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto, Brasilia, DF. Disponivel em <www.cpc.org.br>

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC n© 36.

Demonstragbes consolidadas, Brasilia, DF. Disponivel em <www.cpc.org.br>
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avangada. S3ao Paulo: Ed. Saraiva, 2012
NEVES,SilvérioDas.Contabilidade Avancada e Analise das Demonstracoes
Financeiras.Sao Paulo:Ed.Saraiva, 2013

NEVES,SilvérioDas.Curso Pratico de Imposto de Renda Pessoa Juridica e Tributos
Conexos (CSLL,PIS e COFINS)Sado Paulo: Fiscosoft,2013

IGNACIO, Sergio da Silva; NAKAO, Silvio Hirosi. Avaliacdo da conexdo entre as

normas e praticas contabeis e fiscais no Brasil. S3o Paulo: Quartier Latin, 2011.

MERCADO FINANCEIRO

EMENTA DA DISCIPLINA

Estrutura e funcionamento do mercado de capitais no Brasil- aspectos tedricos, praticos e
Legislacdo. Mercado primario, mercado secundario e derivativos. Empresa e Abertura de
Capital. Tipos de AcGes. Produtos de Renda Fixa. Produtos de Renda Variavel.
Investimento em acgdes. Teoria do Portfdlio. Analise do Risco e Retorno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. S3o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Evaristo. Mercado Financeiro Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MELLAGI, A.; ISHIKAWA, S. Mercado Financeiro e de Capitais. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORTUNA, E. Mercado financeiro - Produtos e servicos. 14 ed. Sao Paulo: Qualytmark,
2001

MATIAS, A. B. (coordenador). Finangas Corporativas de Curto Prazo. Volume 1: a
gestao do capital de giro. Sao Paulo: Atlas: 2007.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

EMPREENDEDORISMO

EMENTA DA DISCIPLINA

Empreendedorismo, atividade empreendedora, descobrindo oportunidades, planos de
negocios, plano de negdcios reunindo recursos, planos de negdcios - assessorias e
guestdes legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. EMPREENDEDORISMO. Sdo Paulo: Bookman,
2007.

DORNELAS, José C. Assis. EMPREENDEDORISMO. Transformando Idéias em Negdcios.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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DOLABELA, Fernando. OFICINA DO EMPREENDEDOR. Sdo Paulo: Cultura, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz Antdnio. MANUAL DO EMPREENDEDORISMO E GESTAO. S3o Paulo:
Atlas, 2003

CHIAVENATO, Idalberto. EMPREENDEDORISMO - Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SALIM, Cesar S. CONSTRUINDO PLANOS DE NEGOCIOS. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

MARKETING

EMENTA DA DISCIPLINA

Introducdo ao marketing na estrutura empresarial. Os conceitos introdutdrios e
atividades do marketing. Composto de marketing. Ciclo de vida do produto e
posicionamento de mercado. O Planejamento de Marketing e Estratégia Organizacional.
Desafios do Marketing Global.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip e KELLER ,K. Administracdao de Marketing: A Biblia do Marketing..
Sao Paulo: Prentice Hall, 2006

COBRA, Marcos.Administracao de Marketing.Sao Paulo: Atlas, 2011.
GRACIOSO,Francisco.MarketingEstratégico:Planejamento Estratégico orientado
para o Mercado.Sao Paulo: Atlas, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER ,P. e ARMSTRONG, G. Introducao ao Marketing. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2000

LOVELOCK, C. e WRIGHT, L. Servigos: Marketing e Gestao. S3o Paulo: Saraiva, 2001.
DEMO, Gisela. Marketing de Relacionamento: Estado da Arte e Estudo de
Caso.Sao Paulo: Atlas, 2008

MALHOTA, NarskeK.Pesquisa de Mercado.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceituagdo e finalidade da Analise de Balanco. Entendimento das estruturas das
demonstragdes contabeis e das notas explicativas, no contexto dos principios contabeis
previstos na legislacdo societaria brasileira. Estudos praticos das analises vertical,
horizontal dos principais quocientes patrimoniais e das variagdes patrimoniais, incluindo

suas interpretacodes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. S3o Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDfCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por agoes. Sio Paulo: Atlas, 2000.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contabil. S3o Paulo: Atlas, 2000.

AKTISON, Anthony A. et. al. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR

EMENTA DA DISCIPLINA

Conhecimento da Contabilidade voltada ao Terceiro Setor incluindo elaboracdao do
Balanco Social e Demonstracdo de Valor Adicionado e sua relevancia nos negdcios, os
aspectos legais, indicadores de projetos sociais e a relevancia do tema para os agentes
empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos. 22 ed., Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes religiosas:
Trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial:
A administracao do TerceiroSetor. 22 ed., Sdo Paulo: Qualitymark, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINTO JUNIOR, Manuel Antonio. Terceiro Setor - uma solucdo para o
desenvolvimento do Brasil. S3o Paulo: S.L., 2001.

IUDICIBUS, S. et. al. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA. S&o Paulo: Editora
Atlas, 2010.

LEGISLAGAO SOCIETARIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceituacao das sociedades por quotas de responsabilidade limitada - das sociedades
por acdes. Outras espécies de sociedades — Micro-Empresas - FusGes e incorporagdes -
Dissolucdo e liqguidagdao das sociedades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 12. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011

39



Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contdbeis
Ribeirdo Preto — SP

ALMEIDA, A. P. Curso de faléncia e Concordata. Rio de Janeiro: Saraiva, 2000.
ENGELBERG,E. Contratos internacionais de comércio. S3o Paulo: Atlas.1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio. Manual da Contabilidade das Sociedades por
acoes.Ed.Atlas,2000

REQUIAO, Rubens, Curso de Direito Comercial. S50 Paulo: Saraiva, 2000.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial:Direito de empresa.S&o Paulo.
Saraiva,2008.

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMENTA DA DISCIPLINA

Compreensdo das praticas relacionadas a area contabil financeira, identificando os atos e
fatos, mensurando-os e posteriormente avaliando as variagdes, afim de que através dos
relatdrios possa tomar decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIYAMA, Jorge K. Contabilidade das instituicdoes financeiras. Ed. Atlas, 2000.

COLLI, José Alexandre. A Contabilidade Bancaria. S3o Paulo: Atlas, 1990.
FILGUEIRAS, Claudio. Manual de contabilidade bancaria. 42 ed., Rio de Janeiro,
Elsevier, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JACINTHO, Roque. Contabilidade bancaria. S3o Paulo: Atica, 1987.

OLIVEIRA, Miguel D. Barboza. Introdugcdao ao mercado de agoes. 22 ed., Sdo Paulo,
CNBV, 1983.

CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Informacgdo sobre o Imposto de Renda das pessoas juridicas - Planejamento Tributario -
MutagdesPatrimoniais - Incentivos Fiscais - Legislagdo Tributaria - Contabilizagdo do
Imposto de Renda e daContribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - Impostos Indiretos
(ISS / ICMS / IPI / PIS / COFINS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2011.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario IPI, ICMS, ISS e IR:
Economia de impostos,racionalizacdao de procedimentos, relevantes questoes
tributarias e controvertidas questoes tributarias.S3o Paulo: Atlas, 2001.
NEVES,SilvérioDas.Curso de Imposto de Renda Pessoa Juridica e Tributos
Conexos(CSLL,PIS, e COFINS).S3ao Paulo:Fiscisift,2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cddigo Tributario do Municipio de Ribeirdo Preto - Lei 2.415/70

MARTINS, Sérgio Pinto.Manual de Direito Tributario.S3o Paulo: Ed.Atlas,2009

BRASIL, decreto n°® 3.000 de 26 de margo de 1999.Diario Oficial da Unido,Brasilia, DF, 29

de margo de 1999.Disponivel em www.planalto.gov.br

IGNACIO, Sergio da Silva; NAKAO, Silvio Hirosi. Avaliacdo da conexdao entre as

normas e praticas contabeis e fiscais no Brasil. Sdo Paulo: QuartierLatin, 2010.

ATUARIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Conceitos e tipos de seguros. Previdéncia oficial e privada. Matematica e Estatistica
Atuarial. Risco. Tabelas de Mortalidade. Analise da sobrevivéncia. Rendas e pagamentos.
Reserva Matematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Gustavo H. W.Seguros, Matematica Atuarial e Financeira. S3o Paulo:
Saraiva, 2008.

CERDEIRA FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Silney.Seguros, Contabilidade, Atuaria e Auditoria.Sao Paulo: Saraiva,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre.Matematica Financeira e suas Aplicacles. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

CHAN, B., SILVA, F. e MARTINS, G. Fundamentos da Previdéncia Complementar: Da
Atuaria a Contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Luiz Eduardo S.Elementos de Demografia Economica. Sdo Paulo: LCTE
Editora, 2006.

PRATICA PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE I

EMENTA

EMENTA DA DISCIPLINA

Informagdes da Empresa, Metodologia do Projeto, Ambiente - Fluxo de Informacdes,
Area Contébil da Empresa, Gestdo Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 32. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012
IUDICIBUS,Sérgio.Contabilidade Introdutério - FEAUSP 11.ed.S3o Paulo:Atlas,2010
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Montoto, Eugénio. Contabilidade Geral Esquematizado 2.ed.Sdo Paulo:Saraiva,2012
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SCHMIDT, José Luiz dos Santos.Contabilidade Intermediaria.2.ed.Sao
Paulo:Atlas, 2011
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CONTABILIDADE I

EMENTA DA DISCIPLINA

Identificacdo dos elementos organizacionais gerais que permitem visualizar a empresa
globalmente, principalmente no seu processo administrativo e contabil.
BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009
UDICIBUS, Sérgio, e outros, Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Franco, Hilario.Contabilidade Geral 22ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PALHARES, Antonio e RODRIGUES, Laércio de Castro. Introdugdo a Contabilidade.
Sao Paulo: Scipione, 1992

ALMEIDA, M.Cavalcanti. Contabilidade Geral. 22ed. S3o Paulo: Atlas. 2002

LIBRAS

EMENTA DA DISCIPLINA

Introdugdo a libras e Legislagdo, a libras e legislagdo, A Libras e A histéria da educagao
dos surdos, A libras e o Servico na Comunidade, A Libras e as Profissoes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MOURA, M.C. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

MOURA, M.C;. LODI, A.C.B e PEREIRA, M.C.C. ( Org.) Lingua de sinais e educacao do
surdo. S3o Paulo: Tec Art,1993.

SACKS, O . Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SKLIAR, C. Uma perspectiva sdcio-histérica sobre a psicologia e a educacdo dos surdos.
Em: C.SKLIAR (Org.) Educacdo e exclusdo: abordagens sdcio-antropoldgicas em
educacdo especial. Porto Alegre: Mediacdo, 1997, pp.105-153

Os estudos surdos em educacgao: problematizando a normalidade. Em:: C. SKLIAR (Org.)
A surdez: um olhar sobre as diferencgas. Porto Alegre: Mediagao. 1998

MEC, SEESP. O Tradutor e o Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua

Portuguesa. 2001. Brasilia
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CONTROLADORIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Controladoria e planejamento estratégico, Controles internos, Modelos de gestdo
empresarial e Balanced Scorecard, Controladoria na gestdo de riscos e anadlise de
investimento de capital, Controle orcamentario e financeiro, Estudo de indicadores:
Ebitida (Lajida) Eva e Mva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JR., J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria Estratégica: textos e
casos praticos com solucdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria: teoria e pratica. 2 ed. S3o Paulo:
Atlas, 1997.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um Enfoque em Sistema de
Informacdo Contabil. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. S3o Paulo:
Editora Atlas, 1998.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria estratégica. 82 Ed.S3o Paulo:Atlas, 2011
OLIVEIRA, Antbnio Bento Silva.Controladoria.Fundamentos do controle

empresarial.S3o Paulo: Saraiva.2008.

CONTABILIDADE AGRONEGOCIO

EMENTA DA DISCIPLINA

Compreensdao das praticas contabeis adotadas nas atividades agropecuarias.
Identificando a classificagdo contabil e as nomenclaturas apropriadas, a organizagao
fisica e juridica das sociedades tipicas do setor, o fluxo contabil na atividade
agropecuaria, conceitos, entendimentos e objetivos para a operacionalizagdo contabil,
visando o cumprimento dos Principios Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. Sdo Paulo Atlas,1991.

MARION, José Carlos. Contabilidade, controladoria em agribusiness. S3o Paulo
Atlas,1991.

BATALHA, Mario Otavio. Gestdo Agroindustrial. v.1 e 2 S3o Paulo: Atlas, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisional. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial: com apéndice de contabilidade
agricola. S3ao Paulo: Atlas, 1999.

MARION, José Carlos. Contabilidade da Pecuaria. S3o Paulo Atlas,1990.
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TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

EMENTA DA DISCIPLINA

Simples nacional, Apuracao e contabilizacdao de impostos diretos — Concelto, IRPJ e CSLL
- Lucro presumido e arbitrado, IRPJ e CSLL - Lucro real, Planejamento tributario,
Retencdo de tributos federais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. S3o Paulo: Atlas, 2001
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario IPI, ICMS, ISS e IR:
Economia impostos, racionalizacao de procedimentos fiscais, relevantes
questoes tributarias, controvertidas questoes tributarias. S3o Paulo: Atlas, 2001.
HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Fabio e HIGUCHI, Celso. Imposto de renda das
empresas,24? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988.
Sao Paulo: Saraiva, 1998.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos: IPI, ICMS e ISS. S3o Paulo:
Atlas, 2001.Cddigo Tributario do Municipio de Ribeirdao Preto.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

PERICIA CONTABIL

EMENTA DA DISCIPLINA

Demonstrar como a pericia é fundamental nas decisdes da justica e oferece como recurso
o valor informativo da contabilidade pela sua capacidade para elucidar duvidas
levantadas na interpretacao de provas, objetivando apoiar decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Pericia Contabil. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; Et. Al. Pericia Contabil: uma abordagem
teorica, ética, legal processual e operacional. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2001.

Sa&, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio; Et. Al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas,
2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009
ASSAF N., Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. S3o Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balangos facil. 16 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009
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AUDITORIA CONTABIL

EMENTA DA DISCIPLINA

Fundamentos de Auditoria; Normas, Testes e Controles de Qualidade no Exercicio de
Auditoria; Controles de Auditoria; Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria;
Outros Programas de Auditoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Auditoria e Pericia:principios

fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. 2003.

FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria Contabil. S3o Paulo: Atlas, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria das demonstracoes contabeis: Normas e
Procedimentos. S3o Paulo: Atlas, 2012.

PEREIRA, A. C.; SOUZA, B. F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, José Augusto Ribeiro de. Curso Pratico de Auditoria Administrativa.Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

CONTABILIDADE AMBIENTAL

EMENTA DA DISCIPLINA

Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Dano Ambiental. Contabilizagdo de
Eventos Ambientais. Evidenciagao. Responsabilidade Social Empresarial.
BIBLIOGRAFIA BASICA

TINOCO, J. E. P. KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e Gestao Ambiental. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

TINOCO, Jodo E. Prudéncio. Balango Social: uma abordagem da transferéncia e da
responsabilidade publica das organizagdes. S3o Paulo: Atlas, 2001.

BRAGA, C. et al. Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestao da
sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade ambiental: evidenciagcao dos gastos
ambientais com transparéncia e focada na prevencao. Sio Paulo: Atlas, 2006.
RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

KRAEMER, M. E. Contabilidade Ambiental como sistema de informacoes.
Contabilidade Vista e Revista, Belo Horizonte, v. 12, n. 3, p. 71-92, dez. 2001.
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PRATICA PROFISIONAL EM CONTABILIDADE II

EMENTA DA DISCIPLINA

Identificacdao dos elementos organizacionais gerais que permitem visualizar a empresa
globalmente, principalmente no seu processo administrativo e contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
IUDICIBUS,Sérgio.Contabilidade Introdutério - FEAUSP 11.ed.Sdo Paulo:Atlas,2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Montoto, Eugénio. Contabilidade Geral Esquematizado 2.ed.Sdo Paulo:Saraiva,2012.
SCHMIDT, José Luiz dos Santos.Contabilidade Intermediaria.2.ed.Sao
Paulo:Atlas,2011

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

ESTAGIO EM CONTABILIDADE II

EMENTA DA DISCIPLINA

Identificacao dos elementos organizacionais gerais que permitem visualizar a empresa
globalmente, principalmente no seu processo administrativo e contabil.
BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009
UDICIBUS, Sérgio, e outros, Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Franco, Hilario.Contabilidade Geral 22ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PALHARES, Antonio e RODRIGUES, Laércio de Castro. Introdugdo a Contabilidade. Sao
Paulo: Scipione, 1992

ALMEIDA, M.Cavalcanti. Contabilidade Geral. 22ed. Sao Paulo: Atlas. 2002

1.9 -METODOLOGIA

O curso utiliza metodologias comprometidas com a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo, a relagdo tedrico-pratico,o0 desenvolvimento do espirito cientifico,a
resolugdo de problemas e a formacdo de sujeitos autbnomos e cidaddos.

Os conteldos curriculares sdo desenvolvidos com o emprego de recursos e métodos que
propiciem ao aluno o alcance dos objetivos do curso e o desenvolvimento de competéncia
e habilidades inerentes a sua formagdo, como aulas expositivas dialogadas, debates,
pesquisa como principio educativo,problematizacdo, seminarios, além demodernos

suportes tecnoldgicos tais como: recursos audiovisuais (projetor multimidia, data-show,
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CD e DVD player); laboratérios de informatica, acesso a internet, dentre outros, com
vistas a dinamizar o aprendizado e incentivar a busca do conhecimento. Para o suporte
de um desenvolvimento auténomo do aluno, esta disponivel o Portal do Aluno integrado
com a plataforma Moodle, que veio modernizar e facilitar ainda mais o trabalho
desenvolvido nas disciplinas, transformando-se em importante ferramenta de apoio para
o professor e um facilitador para os alunos, ja que permite aos alunos acessar contetdos
disponibilizados pelos professores, tais como os planos de disciplina, material de apoio as
aulas, entre outros.

As aulas praticas sdo desenvolvidas no decorrer do curso, de acordo com as
especificidades de cada matéria. Para tanto, os alunos disp6em, de laboratérios
especificos.

A postura interdisciplinar é vista no curso como um campo aberto para que, de
uma pratica fragmentada por especialidades, se possam estabelecer novas competéncias
e habilidades através de uma postura pautada em uma visdo global.

O carater interdisciplinar, necessario para a integracdo entre as diversas areas, foi
considerado tanto na elaboragdo do projeto curricular, principalmente através de
sequéncias tematicas, quanto na sua execugdo, onde é relevante a participacdao do corpo
docente que, motivado e atuando de forma integrada, valoriza essa politica passando aos
discentes a visdo de multi e interdisciplinaridade.

Os alunos participam frequentemente de eventos, no préoprio Centro Universitario,
que abordam assuntos complementares aos conteldos programaticos no contexto de
outros cursos de engenharia, como de outros eventos na cidade e regido como atividade
extracurricular, mas de grande importancia para a sua formagao na area.

Uma outra forma que deve ser salientada é a discussdao de casos aplicados,
tratados em sala. Essa pratica é favorecida em funcdao da grande experiéncia do corpo

docente, que atua no mercado regional.

1.10. -- Estagio

1. 10.1.- Coordenadoria de Estagios

A Coordenadoria de Estagios tem como funcdo de possibilitar condigdes de
controlar técnica e administrativamente os estagios curriculares previstos para os
diversos cursos da Instituicdo, assim como os estagios opcionais. Considerando que o
principal objetivo do estagio é a vivéncia, em situacGes praticas, da teoria desenvolvida
em sala de aula, cabe a Coordenadoria de Estagios entrar nesse processo como
“elemento elo” entre uma situagao e outra.

Essa Coordenacdo funciona em trés periodos diarios, com as seguintes

atribuicOes:
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-Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais sobre estagios curriculares;

-Facilitar a comunicacdo entre aluno/empresa/professores/ orientadores;

-Orientar os estudantes nas diversas fases de seu estagio;

-Orientar o corpo docente, especialmente os professores-orientadores, sobre os
procedimentos relativos ao estagio;

-Fornecer a documentagdo necessaria para a apresentacao do estagio;

-Manter cadastro das instituices que oferecem estagio;

-Conferir a documentagao apresentada pelo estagiario;

-Divulgar vagas de estagio oferecidas aos alunos da Instituicdo.

A Coordenadoria é composta por um Coordenador Geral e professores
orientadores de estagio, sendo que a indicagdo do professor-orientador é feita pela
Coordenacdao de Curso, obedecendo ao critério de ser professor da matéria base da
formacao profissional do Curso.

As orientagOes sdo realizadas da seguinte forma: no inicio de cada periodo letivo
as classes sdo visitadas pelo Coordenador de Estagio para dar inicio aos procedimentos
de estagio; nesse dia todos recebem o Manual de Estagio. A partir dai as orientagdes sdo
individuais, em horarios estabelecidos pela Coordenadoria de Curso. No final de cada
periodo, os relatérios sdo recolhidos e protocolados e os resultados encaminhados a

Secretaria do Curso. Os resultados sao registrados em livro especial para cada Curso.

1.10.2.-Proposta de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis

Uma das questdes mais frequentes nas discussdes sobre a formacgao profissional
na sociedade atual encontra-se presente nas relagGes entre teoria e pratica. De
diferentes maneiras os cursos de nivel médio ou superior, regulares ou ndo,contemplam
perspectivas de atuacdo direta do aluno naquilo que futuramente envolvera sua atividade
profissional como parte conclusiva do processo educativo proposto, na busca de integrar
0s aspectos teoricos, estudados inicialmente, com a aplicagdo do conhecimento
acumulado até aquele momento.

As dificuldades de integracao que geralmente ocorrem podem ser compreendidas
como uma histéria das representacées que existem entre o trabalho intelectual e o
trabalho manual, que datam de tempos anteriores ao proprio surgimento da escola
moderna. Acredita-se que as tarefas de pensar e agir ndo sdo compativeis com um
processo fragmentado de producdo onde, desde as sociedades escravistas até o modelo
capitalista atual, existe aquele que concebe e aquele que executa, inclusive com nitidas
diferencas de valor social no trabalho realizado. Existem posturas que acreditam que uns
foram feitos para a acdo que dispensa reflexao e outros para a pura reflexao que nao

necessita de agao.
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A escola, tradicionalmente, é o espaco daqueles que pensam, enquanto que o
mercado de trabalho é o local daqueles que agem. Conseguir romper com esse tipo de
concepcao exige um esforco que envolve todo o projeto educativo que a Instituicdo
propoe, inserindo nos programas das diversas disciplinas e no curriculo, num sentido

amplo,

1.10.3 -Avaliacdo dos Estagios Supervisionados em Ciéncias Contabeis

A avaliagdo do estagio supervisionado é realizada pelo coordenador do curso e pelo
professor orientador. A avaliagdo contempla a realizagdo de todos os topicos do contelido
programatico, e a pratica profissional. Ao final do estagio do discente devera apresentar

um relatério monografico sobre as atividades realizadas.
1.11 -- Atividades Académicas

Dentro dos objetivos propostos para o curso de Ciéncias Contabeis e, em fungdo
das necessidades e projetos de atividades praticas desenvolvidas durante o processo de
formacdo dos alunos, devem ser destacadas as seguintes iniciativas, caracterizadas por
atividades complementares ,de ensino , de pesquisa , de extensdo e de prestacdo de

servigos a comunidade.
1.11.1 -Atividades Complementares

Atividades Complementares s3dao componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, e deverdo possibilitar o
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, atitudes e competéncias dos alunos,
adquiridas fora e dentro do ambiente escolar, as quais serdao reconhecidas mediante

avaliagdo.

Tém por finalidade proporcionar ao aluno ao longo do curso atividades que
incrementem sua formacgdo partindo de experiéncias ja vivenciadas pelo educando. As
atividades complementares compreendem estudos e praticas independentes, presenciais
e/ou a distancia sobre a forma de monitorias, estagios extracurriculares, programas de
iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares, participagdo em

Congressos, Seminarios, Palestras e Cursos.

O processo de avaliacdo das atividades programadas envolverd um registro
continuo dos trabalhos desenvolvidos por meio de relatérios parciais, somados a uma
permanente supervisdo e orientacdo que permita ao aluno atuar e refletir sobre sua
atuacao, estabelecendo relagbes entre a atividade vivida e os estudos feitos em sala de
aula. A seguir, o quadro enunciativo das Atividades Complementares do curso de

Ciéncias Contabeis.
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1. Cursos de Extensdo e Cursos Abertos Maximo de 40 horas
2. Cursos On-Line Total de Horas
3. Monitoria (Inclui vinculo aos Nucleos de Maximo de 40 horas
Pesquisa e Extensao)
4. Apresentagdo de Trabalho em Evento 20 Horas
Cientifico (Comunicagdo/Painel)
5. Participagdo em Evento Cientifico Maximo de 40 horas
6. Workshop (Como aluna/aluno) Maximo de 40 horas
7. Iniciacdo Cientifica (PIC ou Voluntaria) 30 Horas
8. Palestras 5 Horas
9. Defesa de Monografia (Assistir) 5 Horas
10. Publicacdo (Revista Cientifica) 40 Horas
11. Visitas Monitoradas Total de Horas (Definidapelo
Coordenador/Professor
Responsavel)
12. Visita Técnica 5 Horas
13. Leitura Orientada/Resenha Total de Horas (Definidas
pelo Professor
Responsavel/Coordenador
do Curso)
14. Semana Tematica (De Cursos) Total de Horas (Definido
pelo Coordenador/Professor
Responsavel)
15. Participagdo em Grupos de Estudos Total de Horas (Definidas
pelo professor Responsavel)
16. Ministrar Cursos (Habilitado para Total de Horas
ministrar curso)
17. Proferir Palestra (Tema Académico) 15 Horas
Atividades Académicas
1. Estagio Opcional 20 Horas
2. Organizacao de Eventos 20 Horas
3. Representagdo Discente 10 Horas
4. Colegiado 10 Horas
5. Participacdo em Eventos Diversos Total de Horas definido pelo
(Organizados pela Instituicao e/ou Professor Responsavel ou
Coordenacao) Coordenador
6. Atividades voltadas para a Profissao 10 Horas
Atividades Culturais
1. Filmes/Teatro/Concertos/Exposicao de 5 Horas
Artes Plasticas/Desfiles
2. Participacgao no Blog - 10 Horas
Curso/Instituicao
3. Publicacdo de Livro 40 Horas
4. Exposicdo Artistica/Cultural (realizada 20 Horas
pelo/a aluno/a)
5. Organizagao de Evento 15 Horas
Artistico/Cultural (em carater
Académico ou ndo-profissional)
6. Ministrar Cursos de Carater Total de Horas
Artistico/Cultural/Desportivo (em
carater Académico ou nao-

profissional)
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7. Disciplinas Optativas Maximo de 40 horas

Atividades de Responsabilidade

Social

1. Campanhas Humanitarias 10 Horas

2. Prestagao de Servigo/Assisténcia Total de Horas
Social (Inclui Cursos Ministrados) em
Carater Esporadico

3. Vinculo a Instituicbes de Carater 10 Horas
Humanitario

4. Evento Educativo de RelacBes Etnico- 5 Horas
Raciais

5. Vinculo a Instituicdes que tratem da 10 Horas
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais

6. Participagao em eventos que 5 Horas
promovam a Educacao Ambiental

7. Participagdo em comissGes, comités, 10 Horas
etc., que promovam a Educagao
Ambiental

Documentacao Exigida para Validacao
das Horas em Atividades
Complementares

1. Certificados (Fotocopia) da Atividade, 3. Registro Fotografico e
com os dados necessarios para a Ingresso (meia entrada)
comprovacao (Nome da aluna/aluno, para Atividades
data, numero de horas, assinatura e culturais, seguido da
carimbo da Instituicao descricdo/resenhada
Patrocinadora/Empresa). Atividade na Ficha

2. Preenchimento da Ficha Especifica para Especifica.

Atividades promovidas pela Instituicao 4. Outras atividades

e/ou sem Certificacao (Atividades poderao ser avaliadas

Culturais). individualmente pelo
professor  coordenador
do NAAc, apresentada
em tempo habil.

decorrer do curso o aluno devera somar240horas de atividades complementares,
que serdo resultados da soma dos comprovantes convertidos em tabela propria
elaborada pelo Nucleo de Atividades Académicas - NAAC em conjunto com a

Coordenacao do Curso e aprovada pelo Colegiado do Curso.

As Atividades Complementares, integrantes do curriculo, levam em consideragao a
realidade dos mercados local e regional e inclui a iniciacdo cientifica, a extensdo, os
estdgios extracurriculares, moddulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, trabalho voluntario, Visitas Técnicas, Campanhas Sociais, dentre outras
atividades. Tais Atividades Complementares deverdo buscar, em todas as suas variaveis,
a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, oferecendo conhecimentos mais
abrangentes aos académicos, ampliando-lhes as oportunidades de formagdo de
competéncias e habilidades profissionais. Para que as atividades realizadas sejam

computadas como atividades complementares, os discentes devem apresentar ao
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coordenador do curso e ao Nucleo de Atividades Académicas - NAAC responsavel pela
administragcdo as atividades complementares realizadas, os comprovantes como
certificados, relatérios, folha de freqliéncia, declaragdo, copia de sumarios, dentre outros.
O Coordenador confronta a fotocopia com o original, faz as conferéncias dos documentos
verificando se estdao dentro das normas dos elencos das atividades propostas. De posse
dos comprovantes, o professor responsavel pelas AC no NAAC faz o registro de aceite
das mesmas. Esses comprovantes sdo posteriormente enviados ao prontuario do aluno

na secretaria.

1.11. 1. 1. -Oferta Regular de Atividades pela propria IES

Os alunos durante o curso de Ciéncias Contabeis possuem a oportunidade e participam
de diferentes atividades ofertadas regularmente pelo Centro Universitario.

Dentre varias podemos destacar:

e programa de Iniciagdo Cientifica;

e simposios de Producdo Cientifica;

e palestras direcionadas ao curso e outras de conhecimentos gerais;

e programas de extensdao realizados pela Coordenadoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios;

e possibilidade de matricula em disciplinas dos demais cursos;

e estagios;

e semanas Académicas.

1.11.1.2 - Incentivo a Realizagdo de Atividades fora da IES

O apoio a participagdo dos discentes em atividades fora do Centro Universitario se realiza

dentre varias acbes, por meio de:

e Participacao do Centro Universitario em eventos externos por meio da montagem de

estandes do préprio Centro. Nesses eventos os alunos tém participacdo ativa permitindo

contato com profissionais da area, o que possibilita oportunidades de futuros

relacionamentos profissionais;

¢ Divulgagdo internamente de eventos externos relevantes das diversas areas;

e Constante incentivo para a participacdo em seminarios e congressos da area,
objetivando uma formacgdo mais completa dos individuos;

¢ Convénios com instituicdes publicas e privadas para realizacdo de estagios opcionais;

e Divulgacao e visitas monitoradas em locais de interesse do curso;

e Palestras e congressos;

1.11.2. —Atividades de ensino e extensao
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Em conexdo aos objetivos do curso, os alunos sao colocados em contato e incentivados a
participar de diversas atividades académicas e multidisciplinares: a) atividade de
pesquisa, com énfase na iniciacdo cientifica, b) estagio, que ndo é obrigatério, mas, os
alunos sdo encorajados a sua realizagdo, c) Atividades Complementares e visitas

técnicas.

As atividades de extensao propostas sao vistas no curso como uma oportunidade de
intercdmbio entre os interesses da sociedade e a produgdo de conhecimento dentro do

curso.
A extensao pode ser entendida como:

J Fator de integracdo e de equilibrio entre as funcbes de ensino, pesquisa e o
relacionamento com a prdpria sociedade, proporcionando assim uma atuagdo mais
participativa da Instituicao na vida da sociedade;

J Fator de abertura para a sociedade em que esta inserida, no sentido de cumprir
uma missao social voltada para o desenvolvimento da regiao;

J Elemento de realimentacdao do sistema educacional, possibilitando inclusive

revisdo de curriculos, conteldos e outros.

e As atividades de extensdo do Curso de Ciéncias Contadbeis sdo realizadas em
integragdo com a Coordenadoria deExtensdao do Campus Sede.

De acordo com o Regimento Geral os programas de extensdo, articulados com o

ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou
circunstanciais, cumprindo projetos especificos, visando a intercomplementaridade das
abordagens e dos recursos. Os programas sdo realizados sob formas diversas, através de
cursos de atualizagdo profissional, realizacdo de estudos e orientagcdes ou elaboracao de
projetos em matéria cientifica, técnica, educacional ou participagdes em iniciativas dessa
natureza ou de natureza artistica, cultural e desportiva, atendimento e prestagdo de
servigos a comunidade, publicacdo de trabalhos e estimulos a criagdo literaria, artistica
expressoes culturais e a especulacéo filosdfica.
J Apresentamos, a seguir, uma relagcao com algumas das atividades de extensao
oferecidas aos alunos no curso deCiéncias Contabeis, gracas a interdisciplinaridade
estabelecida com outros cursos e com a Coordenadoria de Extensdao.no cotidiano do
aluno.

Dentro das atividades de extensdo regularmente oferecidas podemos elencar:
Curso de proficiéncia em matematica financeira com HP12C, Nivelamento em Matematica
e Lingua Portuguesa, Folha de pagamento com o uso de programas computacionais,
elaboracdo de declaracdo de Imposto de Renda Pessoas Fisicas, Introdugdo ao mercado

de capitais, visitas monitoradas: a Industrias, Usinas Sucroalcooleiras, Bolsa de Valores
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do Estado de Sao Paulo (BOVESPA), Semana de Ciéncias Contabeis,Semana de Iniciacao

Cientifica, Atividades de cunho social etc.

1.11. 3.- Atividades de Pesquisa

As atividades de pesquisa realizadas no ambito do curso de Ciéncias Contabeis
sdo desenvolvidas com énfase a Iniciacdo Cientifica e vistas como mais um elemento no
processo de aprendizagem académico, na medida em que este passa a compreender a
importancia da produgdo do conhecimento, e desenvolve uma mentalidade cientifica na
forma do sentir, pensar e agir, e ainda utiliza os principios e normas metodoldgicas na

elaboracgao dos trabalhos.

1.11. 3.1 - Programa de Iniciagdo Cientifica

Para os discentes, o Centro Universitario Moura Lacerda busca contribuir para a
formacdo de profissionais na area de pesquisa, disponibilizando o Programa de Iniciagdo
Cientifica, composto de bolsas semestrais para alunos das diversas areas de
conhecimento, concedidas mediante a apresentacdo de projetos de pesquisa orientados

por professores da area.

A Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo orienta os alunos bolsistas no
sentido de possibilitar a divulgacdo dos trabalhos em congressos cientificos e/ou
publicacbes da area, como também organiza, anualmente, simpdsios no proprio Centro

Universitario, com a finalidade de socializar os resultados da producédo cientifica discente.

1.11. 3.2.- Simposio de Producao Cientifica

O Centro Universitario Moura Lacerda promove, anualmente, o Simpodsio de
Produgdo Cientificacom o objetivo de oferecer oportunidade aos docentes, discentes e ex-
alunos da graduacgdo e pos-graduagao, para divulgarem seus trabalhos de pesquisa, nas

diferentes areas de atuacdo da escola, resultantes de:

J Trabalhos realizados com o suporte da Bolsa de Iniciagdo Cientifica.

. Trabalhos de Conclusao de Cursos de Graduacgao.

J Trabalhos desenvolvidos no decorrer dos cursos, como resultantes de disciplinas
ministradas.

J Pesquisas de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, desenvolvidas dentro ou

fora do Centro Universitario.
J Esse evento, tem se mostrado com sucesso, expresso pelo niumero de trabalhos
inscritos e pela diversidade de temas desenvolvidos, assim como pela efetiva

participacdo da comunidade académica interna e externa.

1.11.3-Publicacdes
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Para a divulgacdo das producgdes cientificas, existem as publicagcdes do Centro
Universitario Moura Lacerda, editadas por meio da Comissdao de PublicacGes, trazendo
material produzido nos diferentes cursos Tecnoldgicos, Graduagdo, Especializagao, Pos-

Graduagdo e Mestrado, nas modalidades impressas eletronicas e digitais.

Publicagdes constituem-se num modelo de divulgacao do conhecimento produzido
no ambito académico da Instituicdo e de outras instituicGes regionais, nacionais e
internacionais, propiciando a interlocucdo entre pesquisadores de diferentes areas ou de
conhecimento afins, estimulando o didlogo e o debate entre a comunidade académica e a

sociedade.

Os esforgos constantes de implementacgdo, de redirecionamento e de consolidagao
dos periodicos permitem manter a tradicdo do Centro Universitario Moura Lacerda, de

publicar periddicos cientificos relevantes para o desenvolvimento da ciéncia e da cultura.

Com um fundo editorial de 03 (trés) periodicos voltados para o campo das
humanidades, da ciéncia e da tecnologia -Revista Montagem, Revista Plures (
impressa e on-line), Revista Primeiros Passos, o Centro Universitario Moura Lacerda
vem cumprindo o seu compromisso institucional de agente e colaborador no processo
de inter-cruzamento do ensino, da pesquisa e da extensdo, pratica imprescindivel na vida

universitaria.

1.12. -Mecanismos Efetivos de Acompanhamento e de Cumprimento das
Atividades

O Centro Universitario Moura Lacerda, congrega, em sua estrutura organizacional,
Ndcleos de Aplicacdo que integram a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos. O Nucleo de
Atividades Académicas (NAAc) é uma delas. Esse Nucleo tem a fungdo de coordenar as
atividades de Estagios Supervisionados, Trabalhos de Conclusdo de Curso e Atividades
Complementares, possibilitando condigGes técnicas e administrativas para a realizacdo
dessas atividades previstas para os cursos de Graduagdo, assim como os estagios
opcionais procurando dinamizar o processo, atendendo os alunos em todas as suas
necessidades.

Cabe ao Nucleo de Atividades Académicas com relagdo as atividades de estagio

supervisionado:

J Cadastrar as entidades que poderdo conceder o estagio curricular.
J Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais sobre estagios.

J Fornecer a documentacao necessaria para apresentagao do estagio.
J Manter cadastro das instituicdes que oferecem estagio.

J Conferir a documentagdo apresentada pelo estagiario.

J Protocolar o recebimento do relatério final.
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Como um diferencial, esse Nucleo prevé em suas atividades, plantdo de
professores capacitados ao ensino de Metodologia Cientifica para auxilio dos graduandos
na redacgdo dos textos cientificos, no que concerne aos aspectos gerais.

Durante a realizacdo do estagio, o aluno tem suas atividades acompanhadas pelo
professor supervisor, com quem pode discutir e planejar o desenvolvimento das
atividades propostas pela disciplina, avaliando assim, permanentemente o estagiario
quanto as questdes de cumprimento das atividades, aspectos profissionais e humanos,

tanto na fase de participacao, quanto na fase de observagao.

1.13. -- Atendimento ao Discente

O Centro Universitario disponibiliza ambiente informatizado como: laboratorios
com monitores, para que o aluno possa desenvolver suas atividades curriculares, como
também ambiente para pesquisa via Internet.

O aluno, através de suas Coordenadorias de Curso, recebe orientagdes quanto aos
estagios curriculares e extra curriculares, como também tém disponibilizado, conforme a
necessidade, professores para orientacdo de metodologia de trabalhos cientifico e

iniciagdo cientifica.

1.13. 1.-Cursos de Nivelamento

Segundo a Revista ISTOE de 3 julho/2013 pg 84 na reportagem Comportamento
Vencendo a matematica “...de cada trés alunos do terceiro ano do ensino fundamental,
apenas um possui os conhecimentos adequados para a série. A defasagem se prolonga e
acentua até o final do ciclo escolar. Segundo o relatério “De olho nas metas”, publicado a
cada dois anos pela organizagdao com base em dados oficiais, de cada dez alunos que
terminam o ensino médio no Brasil, nove ndo possuem conhecimentos de matematica
compativeis com a idade.”

De acordo com dados estatisticos, a evasdo nos cursos do Centro Universitario se
da nos primeiros dois anos iniciais por motivos variados, mas a grande porcentagem é
pela dificuldade de aprendizado e pela falta de conhecimento em contelidos preliminares
em fisica e matematica.

Em razdo desta dificuldade foram criados cursos de nivelamento em matematica
basica e fisica basica, ministrados por professores experientes, como forma de melhorar
a qualidade de ensino.

.0 ingressante no curso de Ciéncias Contabeis, conforme demonstra a avaliagdo interna
do Centro Universitario, tem origem bastante heterogénea. Oriundos tanto da escola
publica, quanto da particular, na sua maioria apresentam grande interesse pela area mas
nem sempre habilidade pessoal ou conhecimento logico adequados na aplicagdo do
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curso.Para isso, desenvolvemos em nivel de atendimento, opcional, uma atividade de
nivelamento oferecida no periodo diverso ao horario regular, que abrange as disciplinas
de Lingua Portuguesa e “Matematica”, devido a grande dificuldade demonstrada pelo
alunado. Além disso, o regime de matricula por disciplina oferecido pelo Centro
Universitario, permite que os alunos possam efetuar a sua matricula em qualquer
disciplina existente nos demais cursos oferecidos, em carater optativo e desde que haja

compatibilidade de horarios, como forma de enriquecimento académico.

1.13.2 - Nucleo de Apoio Psicopedagodgico

O Centro Universitario promove a integracdo e o desenvolvimento de seus alunos
visando a sua melhor formacdo, através da prestacdo de seus proprios servigos no NAPp
- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, também como forma de colocar em pratica aquilo
que, anos atras, so era visto na teoria. Esse tipo de necessidade, uma vez aferida pelo
docente em sala de aula, é encaminhada ao Coordenador do Curso, que em contato com
o NAPp farda o agendamento da entrevista do aluno para tornar possivel o seu
atendimento nas clinicas psicopedagdgicas, permitindo assim a melhoria da sua

aprendizagem e performance académica.
1.14.- Avaliagao

1.14. 1 Avaliacao do Processo Ensino Aprendizagem

Na busca da adequacdo do método de avaliagdo de ensino-aprendizagem a
concepcao do curso, propdem-se e desenvolvem-se, por meio dos instrumentos de
avaliacdo, questGes que exigem habilidades como: capacidade de raciocinio, de

observagdo, de interpretagdo e de analise critica.

Obedecidas as regras fixadas no Regimento Geral do Centro Universitario,
confere-se ao docente a autonomia de estabelecer, de acordo com o programa e as
caracteristicas da disciplina, os métodos e instrumentos de avaliagdo (provas teodricas,
realizacdo e apresentacdo de trabalhos, seminarios, avaliacdo do grau de participagdo e
iniciativa dos alunos nas atividades propostas na disciplina). Os resultados obtidos nessas
avaliagdes sdo sistematicamente levados pelos docentes a discussdo com a
coordenadoria do curso, permitindo reavaliacdo da metodologia, na busca da constante

melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Regimento do Centro Universitario Moura Lacerda disciplina a avaliacdo da

seguinte forma:

Art. 539, O processo de avaliagdo da aprendizagem é parte integrante do processo de
ensino e obedece as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo CEPEX,

com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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Art. 54°. A apuragdo do rendimento académico é feita semestralmente, para cursos
semestrais, e anualmente, para cursos anuais, por disciplina, e incidird sobre a
frequéncia e o aproveitamento académico dos alunos, cabendo ao professor a atribuicdo
de notas e o controle da frequéncia.
§ Gnico. Cabera ao Coordenador de Curso, o controle do cumprimento dessa obrigagdo
dentro dos prazos estabelecidos, intervindo em caso de omissdo.
Art. 559, A nota semestral serd o resultado da média aritmética de duas notas
obrigatodrias, atribuidas ao aluno no decorrer do semestre, sem arredondamento.

§ 1°. No caso de cursos anuais, a nota anual serd o resultado da média aritmética das
quatro notas obrigatodrias, atribuidas no decorrer do ano, sem arredondamento.
§ 29. As notas parciais obrigatorias, N1 e N2 nos cursos semestrais ou N1, N2, N3 e N4
Nnos cursos anuais, resultam da utilizacdo de dois ou mais instrumentos de avaliagdo
diferentes, sendo um deles, obrigatoriamente, as provas realizadas em datas prefixadas.
Art. 56°. As notas, semestral e anual, atribuidas aos alunos, variardo de zero a dez,
admitindo-se meio ponto.
Art. 579°.Para aprovacao na disciplina, o aluno devera ter frequéncia minima de (75%) e
nota semestral ou anual superior ou igual a 6,0 (seis inteiros), resultante da média
aritmética das duas notas (N1 e N2) obtidas no semestre, ou das quatro notas (N1, N2,
N3 e N4), no caso de cursos anuais.
§ 19. A terceira prova (Prova Substitutiva) terd como fungdo substituir a menor das
notas N1 ou N2, para os cursos semestrais ou N1, N2, N3 ou N4, para 0s cursos anuais.
8§ 2°. O aluno que deixar de comparecer a qualquer uma das provas realizadas em datas
prefixadas, devera realizar a Prova Substitutiva, assim como o aluno que ndo atingir a
média final minima de 6,0 (seis inteiros), resultante da média aritmética das duas notas
(N1 e N2) obtidas no semestre, ou das quatro notas (N1, N2, N3 e N4), no caso de
Cursos anuais.
§ 39. A Prova Substitutiva sera obrigatoriamente aplicada na ultima semana de aula de
cada semestre do calendario escolar para os cursos semestrais e na Ultima semana de
aula do ano para os cursos anuais, sendo que o conteldo dessa avaliacdo devera
compreender todo o contelddo programatico da disciplina ministrado no respectivo
semestre (para cursos semestrais) ou no ano letivo (para os cursos anuais).
§ 4°.Em caso de reprovagdo por nota e aprovagdo por frequéncia, o aluno podera
requerer matricula para o préoximo semestre ou ano letivo em que a disciplina for
oferecida, com opcgdo de frequéncia e obrigatoriedade da realizacdo das provas e/ou
trabalhos e atividades determinadas para a disciplina.
§ 59. O aluno amparado por normas legais especificas podera requerer, ao Coordenador

do Curso, o direito a tratamento excepcional de compensacdo de auséncias, através de
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exercicios domiciliares, com acompanhamento do professor da(s) disciplina(s) requerido
dentro de 72 horas apds a expedicdao do documento comprobatério.

Art. 58°. Pode ser concedido pedido de reconsideragdo de nota, requerido pelo
interessado, dirigido ao Coordenador de Curso, no prazo maximo de setenta e duas horas
apos a sua divulgacdo.

§ 1°2. As notas e a porcentagem de frequéncia serdo divulgadas pelo portal do aluno
durante o periodo letivo.

§ 29. A decisdo sobre o pedido de reconsideragdo de nota caberda ao Coordenador de
Curso, em decisdo conjunta com o professor responsavel e/ou aquele devidamente

convocado para tal.

1.14. 2. - Avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis

A Avaliacdo Institucional € um processo continuo de aperfeicoamento do
desempenho académico com relacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, um instrumento
importante para o planejamento da gestdo universitaria, além de uma forma de

assegurar prestacdes de contas a sociedade.

O programa de Avaliagdo Institucional foi introduzido no Centro Universitario
Moura Lacerda em 1997, com o objetivo de compatibilizar os aspectos legais existentes,
com os de interesses gerais da Instituicdo, produzindo instrumentos adequados ao
desenvolvimento institucional e ao atendimento dos procedimentos avaliativos fixados
pelo MEC.

Este programa tem como objetivo, oferecer instrumentos de acompanhamento,
anadlise e avaliagdo de todas as funcdes e atividades académicas e de apoio técnico
administrativo, que subsidiem o processo de desenvolvimento institucional e o
estabelecimento de praticas, diretrizes e estratégias para o cumprimento da missdo

definida pela instituigao.

As informagOes obtidas com o Processo de Avaliagdao Institucional tém sido
organizadas em relatdrios descritivos e disponibilizadas a Comunidade Académica por
meio de painéis, quadros estatisticos, relatérios pessoais e sigilosos para o corpo docente

e relatérios gerais para os coordenadores de cursos.

Esse processo de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Moura Lacerda se
constitui, em avaliacdo interna em permanente desenvolvimento, além de uma avaliagdo
externa que sera realizada por Comissdo, que analisara os resultados da Avaliagdo
Interna juntamente com a Comissao Interna de Avaliagdao Institucional - CIAI,
culminando em um Relatério Final que sera também discutido com a Comunidade
Universitaria para novas tomadas de decisdo. Paralelo a esse trabalho da CIAI, o Centro

Universitario Moura Lacerda, tem sido avaliado externamente pelo sistema de avaliagdo
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externa do INEP, por meio do Exame Nacional de Desempenho Discente - ENADE e
anteriormente pelo do Exame Nacional de Cursos - ENC, além da antiga analise de
condicdes de oferta e atual ciclo avaliativo do SINAES que compreende, dentre outros, o
processo de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos, € 0s processos

de recredenciamento do préprio Centro.

A Comissdao Interna de Avaliagdo Institucional (CIAI) tem utilizado estes
instrumentos e resultados do sistema de avaliacdo externa como indicadores para a

melhoria da qualidade do ensino oferecido por esta Instituicao de Ensino Superior.

De forma mais ampla, os resultados do trabalho que vem sendo desenvolvido pela
CIAI podem ser observados diretamente no aprimoramento dos cursos oferecidos. Esta
sendo fortalecida, na Instituicdo, uma cultura da avaliacdao cujos resultados comecam a

ser sentidos por alunos, professores e coordenadores.

Toda a comunidade académica tem se envolvido com a avaliacdo institucional,
discutindo seus resultados e buscando melhorar a qualidade do ensino e dos servicos

prestados pela instituicdo.

Os coordenadores de curso tém utilizado os resultados da avaliagao institucional
como forma de reflexdo do processo ensino-aprendizagem, tanto com os alunos como
com os professores e ainda como forma de acompanhamento do seu desempenho
durante o curso, visando a tomada de decisdes e atitudes pertinentes para a solugao dos
problemas detectados. Também o corpo docente tem utilizado esses resultados como
subsidio para sua reflexdo e melhoria do processo ensino-aprendizagem, reformulando

sua pratica pedagdgica.

Também a estrutura académico-administrativa tem absorvido os resultados da
avaliacao institucional, redefinindo metas e projetos.O processo de avaliagdo institucional
no Centro Universitario Moura Lacerda tem se constituido, portanto, em importante

elemento de aperfeicoamento do seu desempenho académico.

A avaliacdo do curso de Ciéncias Contabeis integra o processo de avaliagdo
institucional do Centro Universitario Moura Lacerda. Semestralmente professores e
gestores do curso promovem reunides de avaliacao, utilizando os resultados como uma
forma de reflexdo do processo e melhoria do ensino (curriculo, ementario, contetdo
programatico, metodologia, bibliografia, etc.), cujos resultados sdo submetidos a
administracdo superior, com sugestdoes de mudancas e alteragcdes. O mais recente
processo avaliativo do curso conduziu as alteragdes curriculares que integram este
relatdrio, com a introdugdo de disciplinas e atividades que contribuem para a inovagao
dos contelidos (basicos, instrumentais, profissionais e complementares). Revisaram-se o

ementario e os planos de ensino, além da recomendacdo de ampliacdo e renovacgao do
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acervo bibliografico, especifico para o curso. Esse processo avaliativo tem contribuido,

significativamente, para a melhoria do ensino, na busca da exceléncia e da qualidade.

Nesse processo de avaliacdo especifica para os cursos, os resultados do Exame
Nacional do Desempenho do Estudante - ENADE sdo de fundamental importancia,
principalmente agora com a adogdao dos indicadores Conceito Preliminar de Curso - CPC e
do Indice Geral de Cursos - IGC, juntamente com o Indice de Diferenca e Desempenho -
IDD, pois estabelece os pontos fortes e fracos do curso, que juntamente com os
resultados do processo de avaliagao interna, estdo sendo utilizados para direcionar acoes
mais concretas para a melhoria dos cursos e também para programas de sensibilizacdo e

conscientizacdo de professores e alunos.

Apos a divulgacdo dos dados do ENADE, os resultados do questionario
socioecondmico e os resultados das provas de formagdo geral e componente especifico
sao tabulados de forma mais detalhada e sao divulgados para o colegiado de cada curso
envolvido. Com base nessas analises, interferéncias sdo discutidas em relagdo a
metodologias de ensino e avaliagdo, composi¢cdo dos conteldos das disciplinas, sempre

com a participacdo do corpo docente e discente.

Servem como valioso instrumento de informagdo tanto para indicar corregdes de
rumo quando necessario, quanto para reforgar os aspectos positivos detectados por meio

da evolugao verificada entre as sucessivas avaliagdes.

1.14.3. -—- Acgles decorrentes do processo de avaliagdo do curso

As acbes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das
avaliacbes externas (avaliagdo de curso, do Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE), do Conceito Preliminar do Curso (CPC), entre outras), no ambito do
curso, buscam ser implantadas com exceléncia.

processo de autoavaliagdo do Centro Universitario Moura Laerda oportuniza o
levantamento de dados e a analise critica das atividades desenvolvidas que especificam
as agdes necessarias a serem desenvolvidas no planejamento estratégico da instituigdo.

Nessa dindmica, a analise dos resultados da autoavaliagdo do Curso de
CiénciasContabeis procura identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam aagdo
académica do curso, assim como sugerem estratégias de intervencdo para corrigir
rumos, consolidar sua agdo pedagodgica e alcancar efetivamente maior qualidade no
processo de ensino e aprendizagem. A coordenacgdo do Curso de Ciéncias Contabeisde
posse dos relatdrios estatisticos emitidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
instituicdo e informacGes proprias (reunies, formularios proprios, pesquisa-agdo), busca
estabelecer e cumprir compromissos relacionados as melhorias e incrementos

necessarios as condigdes de oferta das diversas atividades académicas do curso.
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Os resultados desses processos avaliativos sdao socializados pela coordenacao do
curso entre o NDE, Colegiado e, finalmente, com a Reitoria.
Para tanto, as principais iniciativas sao:
. revisdo da matriz curricular, em relagcdo a coeréncia do curriculo com os objetivos
do curso, com perfil do egresso desejado e com as diretrizes curriculares;
J andlise das disciplinas em termos de dimensionamento e carga horaria,
adequacado e atualizacdo das ementas e programas, bem como adequagao, atualizagao e
relevancia da bibliografia indicada e utilizada;
J fomento da pratica na matriz curricular como elemento de ratificagdo dos
contelidos dispostos naquela e entrelacamento com a teoria, com a interpretacdo da
realidade vivenciada e materializagdo do perfil almejado para o egresso do curso;
J realizacdo de reuniGes com os docentes das disciplinas do curso, visando a
melhoria do plano de ensino;
J avaliacdo do perfil proposto para o egresso, que deve ser coerente com os
objetivos do curso, atendendo as necessidades profissionais e sociais;
. revisdao da adequacdao da metodologia de ensino a concepcdo do curso e a inter-
relacdo das disciplinas na concepcdo e execugao desse;
. revisdao do sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem previsto,
verificando se as praticas de avaliagdo sdo condizentes com o projeto do curso e com a
sua concepgao;
. ampliacdo do acervo de objetos de aprendizagem;

. planejamento de novos cursos de nivelamento;

1.14.4 . - Politica e agcoes de Acompanhamento de egressos

O processo de Avaliagdo Institucional foi introduzido no Centro Universitario Moura
Lacerda, com o objetivo de oferecer instrumentos de acompanhamento, analise e
avaliacdo de todas as fungOes a atividades académicas e de apoio técnico-administrativo.

etapas ja foram desenvolvidas: avaliacdo socioecondémica dos alunos, auto-
avaliagdo dos cursos, avaliagdo das Coordenagdes de Cursos, avaliacdo dos Docentes,
avaliacdo da infraestrutura fisica e técnico-administrativa, compondo uma Avaliagdo
Institucional.

A avaliacdo e acompanhamento dos egressos sao realizados por meio da
elaboracdo do cadastro de ex-alunos, verificacdo da incidéncia de matriculas de ex-
alunos nos cursos de pods-graduacdo da Instituicdo e de outras Instituicdes da regido,
levantamento de associagdes de ex-alunos, reuniao com ex-alunos, etc.

Os egressos normalmente perdem vinculo com a instituicdo formadora, o que
impossibilita o acesso aos seus antigos professores e de certa forma com a Instituicao. O

Centro Universitario Moura Lacerda em apoio a seus egressos, esta disponibilizando em
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seu site institucional um espago destinado aos Egressos visando o acompanhamento da
trajetéria de seus ex-alunos no mercado de trabalho, manté-losatualizados orienta-los
em suas dificuldades profissionais.,além de possibilitar um feedback da formagdo
profissional desenvolvida pela Instituicdo, o que permite levantar indicadores para uma
possivel melhoria. Utilizando-se de modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo
oferecera, através do site institucional, consultas ao corpo docente e a outras areas
institucionais. Esta interagdo se constituira em um espaco de desenvolvimento
profissional e de atualizacdo cientifica. que podera ser ampliado em, cursos de extensao,
pos graduacdo, palestras,projetos , implementando o Programa de Acompanhamento de
Egressos da Instituicdo, que tem como objetivo possibilitar que o egresso aprimore
suas atividades profissionais ,buscando a ampliagdo de seus horizontes.

Este Programa pretende colher dados sobre a insercdao de seus egressos no
mercado de trabalho e, ainda, obter informagdes do préoprio mercado com a intencdo de
formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuigoes.

A avaliagcdo do egresso permite a verificagdo da qualidade dos cursos da
Instituicdo, diante das novas exigéncias e necessidades reais do cenario mundial. Para a
consecucao dos objetivos propostos o Centro Universitario mantém contato com seus ex-
alunos por meio de:

e Facebook;

e Manutencdo do link “Egresso” em sua pagina institucional;
o Questionario a ser preenchido pelo ex-aluno no link “Egresso”;
e Cadastro de ex-alunos;

e Cadastro de ex-alunos;

1.15-Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TICS) no processo de ensino e

aprendizagem

Reconhecendo que uma proposta de educacdo, no decurso do século XXI, ndo
poderia ignorar e nem negligenciar a utilizagdo de novas tecnologias e de metodologias
educacionais, o Centro Universitario Moura Lacerda vem, desde o ano 2000, buscando
sintonias com o tempo.

Sensibilizada pelas profundas mudancas na maneira das pessoas se comunicarem,
de se relacionarem e de adquirirem conhecimentos, a Instituicdo compreendeu a
necessidade de uma redefinicdo em seus ambientes de ensino e de aprendizado.
Iniciou-se, assim, um processo de mobilizacdo de seus recursos, de qualificacdo de
seus sujeitos, para inserir-se nos novos paradigmas educacionais e incorporar, em seu
cotidiano universitario, tecnologias que propiciassem ndo apenas a inclusdo digital em
sua comunidade académica, mas oferecer instrumentos tecnoldgicos educacionais para o

processo de ensino e aprendizagem.
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A partir de 2003 foi estabelecida uma politica institucional, com a criagdo do
Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD, vinculado, academicamente, ao Gabinete do
Reitor, e subordinado a Diretoria Executiva da Instituicdo Universitaria Moura Lacerda. O
Ndcleo tornou-se o responsavel pela concepgado, producdo, gestdo, difusdo e avaliagdo de
projetos e experiéncias na modalidade a Distancia.

A implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, disponibilizado pela
tecnologia, ocorreu com o credenciamento junto a Universidade Estadual de Campinas-
UNICAMP, da Plataforma Educacional TelEduc, direcionada ao gerenciamento das
atividades escolares realizadas a distédncia. Foi instituido, entdo, o Moura Lacerda
Virtual, tendo como Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA- TeleEduc.

Visando instaurar uma nova cultura académica para o uso dessa plataforma
educacional foram oferecidas, de formas simultaneas, capacitagdes para o corpo
docente e discente, bem como suportes técnicos para duvidas e informes quanto ao uso
da plataforma. Houve incentivos para que docentes participassem de Encontros e Foruns
que propiciassem a familiarizacao com essa nova metodologia de ensino.

No decurso do tempo, em 2010, foi implementada como Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) aPlataforma Moodle, administrada pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao -TI.

A Plataforma Moodle constitui-se, portanto, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) utilizado pelos cursos oferecidos pelo Centro Universitario Moura Lacerda. A
plataforma foi customizada para as atividades educacionais propostas pela Instituicao,
apresentando as ferramentas de comunicacdo, a postagem dos materiais didaticos para
0 ensino e propicia a interacdao e a dinamizagao no processo de aprendizagem, por meio
de ferramentas interativas.

Na pagina inicial, encontram-se informacdes referentes as formas de acesso,
sobre os cronogramas das disciplinas que o aluno esta cursando e informagoes
académicas, como cronogramas de aulas, calendario de provas e horarios para
atendimento presencial e telefénico.

Ao acessar a disciplina em que esta matriculado, o aluno terd acesso a
ferramentas especificas direcionadas ao estudo, como material didatico, material
impresso e atividades de estudos. Possui setores especializados na producao de objetos
de aprendizagem virtuais, que sdo disponibilizados na plataforma de acordo com a
necessidade e estruturacdao de cada curso e disciplina.A Plataforma educacional possui
multiplas aplicagdes relacionadas com o suporte as atividades académicas e ao
gerenciamento dos processos de avaliacdo institucional. Atua nos processos mais
decisivos para Educagdo a Distdncia e vem sendo, gradativamente, incorporada as
rotinas do trabalho de docentes e discentes, tanto nas disciplinas oferecidas na

modalidade a distdncia como nas presenciais.
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1. 15.1 Disciplinas Semipresenciais

Ancorada na Portaria do MEC n© 4.059, de 10/12/2004, que dispde sobre a
oferta de disciplinas semipresenciais no curriculo dos cursos superiores,
reconhecidos, a Instituicdo Universitaria Moura Lacerda, no ano de 2007, iniciou a oferta
de disciplinas, ja existentes nas grades curriculares, na modalidade semipresencial.

O Curso de Ciéncias Contabeis introduziu, em 2008 a seguinte disciplina na

modalidade semipresencial em sua grade curricular :. Metodologia Cientifica

1.16. —Administracdao Académica

1.16.1 -Da Coordenacao

O curso de Ciéncias Contabeis é coordenado pelo professor Ms. Paulo Alencar Lapini.
A Coordenadoria, junto ao Nucleo Docente Estruturante, é responsavel pela construcdo
do Projeto Pedagdgico e sua exequibilidade, dentro da concepcdo do mesmo e de acordo
com a realidade da educacao nacional.

Desenvolve atividades académicas e gerenciais, seguindo um planejamento que
abrange, de forma global, desde a composicdao do corpo docente do curso, bem como a
supervisdao de suas atividades, garantindo o cumprimento das cargas horarias previstas
para as disciplinas.

Desenvolve, também, o planejamento vinculado ao projeto académico, bem como
a atualizagdo juntamente com o Colegiado e o corpo docente dos planos de ensino e da
bibliografia.

E responsavel, ainda, pela elaboracdo dos horarios de aulas do curso, a atribuicdo
das mesmas aos docentes, e também pela andlise e decisdo sobre adaptacdes,
aproveitamento de estudos, a dispensa de disciplinas, transferéncias, alteragbes de
matricula, e outras solicitacgbes de carater académico, efetuadas por meio de
requerimentos dos discentes interessados.

A Coordenadoria, como parte do conjunto de suas agées, mantém uma politica de
facil acesso para os discentes, estando disponivel em periodo diverso para orientacdo dos
alunos no que diz respeito ao seu desempenho no curso, ao fluxo escolar, na escolha da
grade de matérias a ser por eles cursada, inclusive com compatibilizacdo de suas
diversas atividades, intermediacdo para a solucdao de eventuais dificuldades de
relacionamento com os docentes, e quaisquer outros problemas, inclusive de ordem

pessoal, que estes queiram trazer a coordenacao.

Supervisiona as condi¢des de infraestrutura necessarias ao curso, bem como
avalia e referenda, se for o caso, as solicitagbes de aquisicdbes encaminhadas pelos

docentes.
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Participa efetivamente do processo decisério no curso em articulagdo com as instancias

académico-administrativas competentes.

1.16.2. —- Nucleo Docente Estruturante

O NDE do Curso Graduagdao em Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Moura
Lacerda foi constituido em 17 de novembro de 2010, de acordo com a Resolugdo
CONAES n° 1, de 17/06/2010. Conforme o Regimento Interno da instituicdo, no artigo
15, é constituido por um grupo de docentes que exercem lideranca académica no ambito
do curso, percebida na producdo de conhecimentos, no desenvolvimento do ensino e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo. A ata de constituicdo do
NDE esta disponivel e arquivada na coordenacdo do curso.

O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis € constituido por cinco professores do
curso, sendo 100% com titulacdo académica obtida em programas de pdsgraduagdo
stricto sensu.

Conforme o Regimento Geral do Centro Universitario Moura Lacerda, sdo atribuicées do
NDE:

. definir o Projeto Pedagdgico do Curso;

. elaborar e supervisionar a execugao do projeto pedagdgico do curso e o plano

semestral das atividades académicas;
o contribuir para a consolidacao do perfil do profissional do egresso do curso;

. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as atividades de ensino

constantes do curriculo;

o indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduagdo, e de exigéncias do mercado de

trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

o zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de

Graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante se redne em sessdo ordindria uma vez a cada
semestre letivo, e em sessdo extraordinaria sempre que for convocado pela
Coordenadoria do Curso, ou por um terco de seus membros, ou por solicitagcdao da

Reitoria.

1.16.3. -Colegiado
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Colegiado de Curso sao discutidos os objetivos e metas académicas, projetos e
atividades de ensino que deverao ser desenvolvidas ao longo do periodo letivo.
No Colegiado, o Coordenador do curso juntamente com os professores que o compdem,
exercem as seguintes fungoes:
J Supervisionam a implantacao das ementas e planos de curso das disciplinas, bem
como as convenientes reformulagdes, quando necessarias, que s3o nesse caso,
encaminhadas ao NDE, para recomendacdao ao CEPEX, e quando deliberadas, sao
colocadas em pratica por meio do exercicio deste Colegiado.
J Definem as competéncias e aptidGes consideradas como pré-requisitos ao
aproveitamento do curso, e provém situacdes para o seu desenvolvimento;
J Promovem estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e
regional, com vistas a permanente atualizagdo curricular e dos contelidos programaticos;
J Decidem sobre pedidos de reconsideracdo de resultados da avaliagdao de trabalho
académico e de promogdo de alunos;
J Reanalisam e decidem sobre casos de adaptagdes, aproveitamento de estudos,
dispensa de disciplinas, transferéncia de qualquer natureza, trancamento e cancelamento
de matricula, mediante requerimento do interessado, instruido das informagdes dos
setores competentes;
o Desigham banca examinadora especial para verificagdo, por meio de provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, de alunos com extraordinario
aproveitamento no estudo, com objetivo de abreviacao de duragao de seus cursos;
o Avaliam e documentam, dentro das normas tragadas pelos 6rgaos superiores, o
desempenho do curso.
O Colegiado se reline em sessao ordindria uma vez a cada semestre letivo, e, em sessdo
extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso, ou por um terco
de seus membros, ou por solicitagdo da Reitoria e, ainda, aplicam-se a ele as seguintes
normas:
o O Colegiado funciona, em primeira convocagdao, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, e decide
com a maioria simples;
. As reunides sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, constando da
convocagao a pauta dos assuntos;
J Das reunifes sdo lavradas atas assinadas pelo secretario e pelo presidente, apos

leitura e aprovacao pelos membros;

As decisGes do Colegiado, dependendo da natureza, sdo encaminhadas a deliberagdo do

NDE e dos 6rgdos superiores;
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1.16.56. - Articulagdao do Nicleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso

com os Colegiados Superiores da Instituicdao

A atuagdo dindmica da estrutura descrita na realizagdo de suas competéncias
desenvolve continuamente a interacdo entre seus diversos 6rgdos, ou seja, o Nucleo
Docente Estruturante e o Colegiado do Curso incitam a atuacdo dos dérgdos superiores.
Exemplificando, podemos citar o encaminhamento de projetos de reformulagao
curricular, de alteragdes de normas regimentais, de expansdo e modificacdao da oferta de
vagas, dentre outras, que, apds analise e discussdo no Nucleo Docente Estruturante, sdo
enviados, formalmente a deliberagdo dos 6rgdos superiores, que apds decisdo final,
determinam as providéncias administrativas cabiveis.

Na pratica da interacdo entre os 6rgdos, como reflexo da politica institucional, é

permitido aos coordenadores de curso, ndo s6 o encaminhamento de projetos, mas a sua
defesa perante os Conselhos Superiores.
Como ¢é natural, o desenvolvimento das atividades se da também, no sentido inverso,
por decisdes emanadas dos Conselhos Superiores, de acordo com a politica do Centro
Universitario, sem prévia convocacao do Nucleo Docente Estruturante, cumprindo a este,
implementa-las no ambito do curso, segundo as diretrizes recebidas, dando-lhes plena
execugao.

A estrutura organizacional do Centro Universitario Moura Lacerda - CUML &, em
linhas gerais, a seguinte:

A Administragao Superior é exercida por 6rgaos deliberativos e normativos, e por
6rgao executivo.

Os 6rgdos deliberativos e normativos sdo:
. O Conselho Universitario (CONSU).
. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX).

O drgao executivo é a Reitoria, com fungdes de coordenacdo e supervisdao do
Centro, exercida por um Reitor, escolhido e designado pela Mantenedora, com mandato
de dois anos. E também integrada pela Pré-Reitoria de Assuntos Académicos, pela Pré-
Reitoria de Assuntos Administrativos, pelos Orgdos Suplementares e Assessorias.

A Pré-Reitoria de Assuntos Académicos € integrada pelas Coordenadorias dos
Cursos de Graduacdo, dos Cursos Seqlienciais, dos Cursos Tecnoldgicos, de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, de Pesquisa, de Pds-Graduacdo e Educagdo Continuada, Diretoria
Académica das Unidades e pela Secretaria de Controle e Registro Académico.

A Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos é integrada pelas Coordenadorias
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.

Ao CONSU é destinado tragar a politica do Centro Universitario, sendo 6rgdo

méaximo de natureza deliberativa e normativa. E constituido pelo Reitor, que o preside,
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por representantes das coordenadorias de curso, corpo técnico-administrativo, corpo
discente, mantenedora e um representante da comunidade.

O CEPEX possui atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas; é o érgao
central de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E integrado pelo
Reitor, trés professores de cada categoria docente, dois coordenadores de curso de

graduacao e um representante do corpo discente.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o colegiado de curso sdo articulados aos

conselhos superiores.

1.16.7. -Organizacdo do Controle Académico

A estrutura do Curso de Ciéncias Contabeis é definida por uma Coordenadoria que
tem sob sua alcada os conteldos do curriculo pleno do curso de graduacdo em Relacdes
Internacionais, de forma a garantir sua exequibilidade dentro da concepgao do curso e de
acordo com a realidade educacional nacional. A coordenagao procura atuar sempre em
consonancia com o corpo docente, aliando o saber especifico de cada um a proposta de
novas dinamicas em sala de aula, que proporcionem um ambiente mais organico, na
tentativa de estabelecer um outro parametro académico mais voltado ao estabelecimento
e solidez do conhecimento, cujo rebatimento e resultados serdo observados na pratica

profissional.

Inserem-se ainda, no apoio a Administragdo deste Curso, assim como em todos os
demais oferecidos pelo Centro Universitario, a Coordenadoria de Graduagdo, a
Coordenadoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, a Coordenadoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Educacdo Continuada, o Nucleo de Atividades Académicas, Secretaria de

Controle e Registro Académico e pelo Nucleo de Apoio.

O Nucleo de Apoio, como o préprio nome o identifica, € uma estrutura de apoio a
todo o trabalho pedagdgico-administrativo desenvolvido pela Coordenadoria de Curso,
facilitando sua interface com o aluno, que inclusive participa do processo de avaliagao
institucional dos profissionais que trabalham no Nucleo e Secretaria, visando a constante

melhoria dos servicos oferecidos pela Instituicao.

Os demais 6rgdos mencionados envolvem-se conforme suas areas de atuagdo com as
atividades do Curso de Relagdes Internacionais, por meio da interdisciplinaridade que se

estabelece entre as respectivas Coordenadorias.

A Secretaria Geral € um 06rgdo essencial na vida escolar. Responsavel pelo
controle dos registros académicos, expede documentos de rotina escolar; emite livros de
matricula e resultados finais; controla a emissdo e recebimento de guias de transferéncia
e da providéncias referentes aos aproveitamentos de estudos delas oriundos, de acordo
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com o coordenador do curso; elabora e encaminha os processos de registro de diplomas;
zela pelo arquivo da vida escolar; diarios de classe; controles de frequéncia; estatisticas
que atendem ao censo escolar e as informagdes solicitadas por outros érgao publicos e
municipais. Essa interrelacdo de uma forma mais ampla pode ser observada por meio do

Regimento/Estatuto e manuais que norteiam a vida académica
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2. CORPO DOCENTE DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis, durante todo o desenvolvimento do
curso, procura integrar o corpo docente em regime de dedicagao e titulacdo compativeis

com o exigido pela Legislacao

2.1. - Coordenador do Curso

O coordenador do curso, Paulo Alencar Lapini, possui 23 anos de experiéncia profissional
de magistério superior e 17 de gestdo académica.

O coordenador é Mestre em Administragdo pela Faculdade de Ciéncias EconOmica de
Franca (FACEF) ¢é graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdades Claretianas de
Batatais e Administracdo pela Universidade de Ribeirdo Preto - (UNAERP), com
especializacdo em Contabilidade Geral pela UNAERP.

Coordenou os cursos de Administracdo eCiéncias Econdmicas, € professor da disciplinas
de Contabilidade Introdutdria do Centro Universitario Moura Lacerda.

Tem experiéncia nas areas de Administracdo da Produgdo, Contabil e Financeira.

2.1.1.-Regime de Trabalho

O regime de trabalho do Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis é de tempo
integral.

2.1.2. —Carga horaria de Coordenacdo
A carga horaria implantada para o coordenador do curso é de 40 horas semanais, sendo

que 32 horas sdo dedicadas totalmente a Coordenacdo do Curso.

2.1.3. - Gestao do Curso

A gestdo do Curso de Ciéncias Contadbeis do Centro Universitario Moura Lacerada
€ responsabilidade do seu coordenador, conforme descrito no PDI da instituicdo, sendo
suacompeténcia desempenhar as seguintes fungdes: cumprir e fazer cumprir as decisoes
e normasemanadas da Reitoria, dos 6rgdos colegiados do Centro Universitario Moura
Lacerda; convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e NDE; supervisionar o
cumprimento da integralizagdo curricular e a execucdao dos conteldos programaticos e o
cumprimento do horario do respectivo curso; elaborar e encaminhar plano e relatorio
anual de atividades e metas do curso, a respectiva Pro-Reitoria; emitir parecer conclusivo
sobre os pedidos de aproveitamento de estudos; exercer o poder disciplinar, no dmbito
do curso; coordenar a realizacdo de eventos académicos do curso; coordenar o processo
de elaboragdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e projetos de iniciagdo
cientifica e extensdo do seu curso;

supervisionar a realizacdo dos estagios curriculares, das atividades complementares, de
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iniciacdo cientifica e extensdo originarias do curso; coordenar o processo de selecdao de
professores, representar o curso em érgdos do Centro Universitario Moura Lacerda e da
comunidade; coordenar as atividades de preparacao das avaliacOes interna e externa do
cursoe dos seus alunos; participar dos 6rgaos colegiados, conforme previsto no Estatuto
do Centro Universitario Moura Lacerda; participar da elaboragdo do PDI,PPC e PPI;
manter organizados e atualizados os dados estatisticos referentes ao curso e necessarios
para o bom gerenciamento académico e financeiro desse; propor e viabilizar medidas
académicas e operacionais decorrentes da analise dos indices obtidos pelo curso em
avaliagOes feitas por 6rgdos externos; desenvolver acées que favorecam a integragdo do
curso a comunidade, ao mercado de trabalho e aos conselhos profissionais; atender a
demandas dos docentes e dos alunos;

elaborar relatérios de avaliagdo, bem como acompanhar a sistematica de avaliagdo e
corrigir os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem; gerenciar as dificuldades
encontradas no ensino das disciplinas do curso; supervisionar a bibliografia indicada
para o curso no que se refere a acervo, novas aquisicbes e utilizagdo; controlar a
freqiéncia de alunos, de professores; promover o curso na comunidade interna e
externa; acompanhar indices de evasdo, reprovacao e inadimpléncia do seu curso,
participando de negociagdes com os alunos; manter contato e promover agdes com 0s
egressos do seu curso; criar solugdes que garantam a rentabilidade e a sustentabilidade

do curso.

2.2- Perfil do Corpo Docente

O Centro Universitario Moura Lacerda tem como politica a contratacdo de
professores com consideravel experiéncia profissional e docente, aliada a uma sélida

formacgao académica.

Considerando sua missdo, visdo e o carater fortemente vocacional de seus
curriculos, a prioridade em termos de composicao do corpo docente é para docentes que
atuem profissionalmente nas areas em que lecionam, porém, considerando a sua
titulacdo académica. A Instituicdo busca combinar estes indicadores com outros fatores,
tais como: pluralidade de origem institucional onde se formaram os docentes e equilibrio
em termos de faixa etaria, com participacdo de jovens que iniciam sua trajetoria

académica ao longo dos ultimos cinco anos e outros docentes mais experientes.

Ha uma efetiva preocupagdo com a aderéncia dos professores em relagdo
aos conteldos ministrados; os docentes sdo incentivados, durante as reunides
académico-pedagdgicas, pelas coordenagdes dos cursos de graduacgdo, a socializagdo de
suas experiéncias profissionais e académicas com os demais colegas. Essa transferéncia

de conhecimento e analise critica dos planos de ensino das respectivas disciplinas
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proporcionam, uma oportunidade impar para atualizacdo dos conteldos e consequente

aprimoramento do processo de ensino — aprendizagem.

A Instituicdo acredita ser fundamental compor seu quadro docente com
professores que estejam afinados com a estrutura institucional e com seus objetivos mais
legitimos, que acabam por se constituir como identidade do seu Projeto Pedagdgico
Institucional. Ou seja, um grupo de docentes que ndo apenas se identifica com este
Projeto Pedagodgico como, também, contribui de forma vigorosa para seu

aperfeicoamento e gradual eficacia tedrica e metodologica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil docente em face da concepgdo do
Projeto Pedagogico é relevante na medida em que este é socialmente construido e um de
seus atores principais € exatamente o grupo de professores que o realiza cotidianamente,
a partir de suas proprias perspectivas sobre a educacdo. S3o as competéncias e
habilidades do corpo docente que, afinal, tornam concreto o que é apenas intengdo.
Projetos Pedagdgicos e curriculos deixam de ser abstracdes apenas quando se

materializam em forma de praticas e resultados alcangados.

A Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis tem como um dos
objetivos,durante todo o desenvolvimento do curso, integrar o corpo docente em regime

de dedicacdo e titulagdo compativeis com o exigido pelas Comissoes de Especialistas.

2.3. -Implementacdo das Politicas de Capacitacdo no ambito do Curso

O Plano de Capacitagdo Docente do Centro Universitario Moura Lacerda, prevé
diversas agdes que, integradas, pretendem conduzir os docentes a ele vinculados a uma

busca continua da formagdo, aprimoramento e atualizagao.

Destacam-se, entre essas iniciativas, o incentivo financeiro a titulacdo docente,
por meio do oferecimento de bolsas-auxilio, para custeio das despesas da Pos -

Graduacgdo. Outra modalidade é o auxilio tese, que pode ser utilizado por todos.

Além disso, ha incentivo total ou parcial para participacdo em eventos como,
Congressos Nacionais e Internacionais, Simposios, Seminarios, Visitas Técnicas e
Culturais. Neste caso, sao priorizadas as solicitagdes de docentes que apresente
trabalhos cientificos em nome da Instituicdo. Também é feita a adequacdo de horarios de
aulas, de modo a permitir ao docente o cumprimento do seu programa de pOs-

graduacao.

Ha incentivo, ainda, para professores que ocupam cargos administrativo-
académicos, para a participagdo em eventos técnicos, relacionados as respectivas areas

de interesse.
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A capacitacdo pedagdgica, por sua vez, se da por meio de agdes do corpo docente do
Mestrado em Educagdao e da Especializagdo em Psicopedagogia, nas semanas de

planejamento, onde sao realizadas palestras, cursos e workshops.

2.3.1 —-Atuacao do Corpo Docente nas Atividades Académicas

Os docentes do curso de Ciéncias Contabeis, participam da Semana de Planejamento,
realizada no inicio de cada semestre letivo. Nessa semana, os docentes participam de
palestras, debates, analisam a bibliografia das unidades de ensino, fazem sugestdes para
atualizacdo do acervo da biblioteca, revisam o conteddo programatico das disciplinas que
ministrardo, e organizam o cronograma das aulas a serem dadas durante o semestre, de
acordo com o calendario emitido pela Reitoria. Também sdo previstas as atividades
complementares (visitas técnicas, palestras, congressos) para o semestre que se inicia.

2.4. -Corpo Técnico Administrativo

O corpo técnico-administrativo, tanto na esfera que compde a estrutura organizacional
geral do Centro Universitario, quanto na esfera destinada as atividades especificas do
curso de Ciéncias Contabeis, é formado por profissionais classificados segundo
nomenclatura propria em categorias de: Nivel superior (advogado, bibliotecario,
engenheiro, administrador, médico veterinario, analista de sistema, contador,
publicitario), Nivel Médio (escriturario, operador de computador, secretaria adjunta,
técnico agricola, técnico almoxarife, técnico de laboratorio, técnico em eletronica, técnico
em informatica, técnico em radiologia) e Nivel de apoio (auxiliar administrativo, auxiliar
de compra, auxiliar de pedreiro, auxiliar de departamento pessoal, auxiliar técnico
audiovisual, eletricista, inspetor de alunos, marceneiro, motorista, servicos gerais,
pedreiro, pintor, piscineiro, porteiro, serralheiro, soldador, tratorista). Esses funcionarios
possuem formacdo e experiéncia compativeis a funcdo que exercem, sdo em ndmero
suficiente e estdo perfeitamente integrados a rotina funcional académica, cientes dos
potenciais de risco das atividades desenvolvidas, garantido a seguranca do ambiente de
trabalho e a integridade fisica das pessoas que utilizam o setor, oferecendo assim um

atendimento de nivel adequado e eficiente.

Em média, o corpo técnico-administrativo encontra-se vinculado ao CUML por cerca de 7
anos, os quais possuem formacdao compativel com o cargo que ocupam, e o executam a

pelo menos 5 anos.
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3 -. INFRA-ESTRUTURA

3.1 -Instalacoes Fisicas

O local de funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis, o edificio sede do
Centro Universitario Moura Lacerda, ocupa uma area de 18.000m?, com 100 salas de
aula, laboratérios de apoio para as varias areas de conhecimento, além de 4 laboratérios
de informatica. Possui ainda espago proprio para o desenvolvimento do Programa de
Mestrado em Educacédo, recomendado pela CAPES e o Auditorio “Ilka de Moura Lacerda”,
com capacidade para 200 Ilugares, devidamente provido de equipamentos para
videoconferéncia e demais recursos audiovisuais, além de toda a infraestrutura técnico-
administrativa necessaria e area de convivéncia apropriada ao corpo discente do Centro

Universitario.

3.2. -Sala de Coordenacgao

Instalada na Sede, dispoe de boa iluminagdo e ventilagdo naturais, além da iluminagdo
interna adequada e ventiladores distribuidos de maneira a tornar o ambiente arejado. A
equipe de limpeza é eficiente, mantendo o ambiente agradavel para os coordenadores

gue exercem sua atividade diaria nessa unidade escolar.

3.2.2-Sala dos professores

Composta por uma sala de 120,00 m2 com boa iluminagdo interna e bom
aproveitamento da luz natural, devido a excelente localizacdo da sala (2° pavimento do
Bloco A); a ventilagdo natural, também é um privilégio, mesmo nos dias de temperatura
elevada, caracteristicas da cidade. Ha equipe de limpeza eficiente, que proporciona uma
manutencdo adequada as exigéncias do local.

A sala possui a seguinte distribuicdo: Secretaria para atendimento dos docentes,
computador para servicos administrativos (Secretaria), balcdao para controle de ponto,
escaninhos individuais, mesas de trabalho para docentes e para reunides, banheiros

masculino e feminino, copa, sala de estar e microcomputadores para os docentes.

3.2.3Salas de Aula para o Curso de Ciéncias Contabeis

As salas de aula utilizadas pelo curso estao localizadas, no Bloco A e C da Unidade

I - Sede, cujas dimensdes e capacidade sdao adequadas ao oferecimento de vagas.
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3.2.4 - Espacos Fisicos — Manutencao/Conservacao/Prevengao

As instalag6es do Centro Universitario foram projetadas de maneira a adequar o
sistema de iluminacdo e ventilagdo as necessidades especificas de sua utilizacdo, quanto
a natureza da atividade desenvolvida no setor e ao nimero de pessoas nela previsto.

O Centro Universitario conta com equipe de limpeza propria para a execucdo de
servicos em instalacbes especificas, havendo especial atencdo quanto a protegdo dos
funcionarios a exposicdo a fatores de risco. Além dessa equipe, conta com uma empresa
terceirizada, a Resolve Prestadora de Servigos de Limpeza, que é responsavel pelos
servicos gerais de limpeza na maior parte das instalagdes da Instituicdo.

Possui ainda, equipes de manutengao e conservacdo, estruturadas e integradas,
gue mantém as instalagbes em condicdes adequadas para utilizacdo. Além dessas
equipes proprias, os servicos de manutencdo dos equipamentos especiais, quando
necessario, sdo terceirizados para empresas da cidade e regido, para garantir a qualidade
do servico e o perfeito funcionamento dos equipamentos para as atividades de ensino e
pesquisa.

As pequenas reformas e adaptacOes das instalacdes existentes sdo realizadas
por uma equipe propria, sob supervisdo e responsabilidade técnica do Engenheiro.
Expansdes maiores e grandes reformas sdo projetadas pelo Setor de Engenharia,
juntamente com o setor administrativo envolvido, e as etapas de supervisdo e
responsabilidade técnica ficam a cargo das empresas terceirizadas, contratadas para
realizagao desses servigos.

A estrutura fisica especifica do curso e os recursos materiais a ele disponiveis
foram dimensionados de forma a atender a proposta curricular. Por isso atendem tanto
as necessidades das atividades pedagdgicas de boa transmissdo do conteddo das
disciplinas, como também realizam aquelas atividades previstas no Projeto Pedagdgico
do Curso de reforco e implementacgdo das Politicas Institucionais de extensdo, incentivo a

Iniciagao Cientifica e atuagdo junto a comunidade.
3.2.5 -Laboratdrios de Ensino, Pesquisa e Extensao

O curso tem a disposicdo quatro laboratérios de informatica na Unidade I - Sede,

gue sao utilizados em aulas e atividades de pesquisa.
4 - Biblioteca

O Centro Universitario Moura Lacerda dispGe de trés bibliotecas, duas localizadas
na cidade de Ribeirdao Preto e uma localizada na cidade de Jaboticabal. Todas elas
encontram-se informatizadas, facilitando assim a consulta e acesso aos diversos
materiais disponiveis em seus acervos, o que pode se realizar por meio de terminais

especialmente destinados para esse fim, em cada uma das bibliotecas, como também
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pela Internet, por meio do site, com acesso livre para qualquer interessado, quer faca
parte ou ndo de nossa comunidade académica.

Ainda, por meio do site, no link da Biblioteca, é possivel encontrar a indicagdo dos
principais “sites de busca” vinculados aos varios cursos oferecidos pelo Centro
Universitario Moura Lacerda e, no link do Portal Universitario, encontra-se o acesso a
Biblioteca virtual, agdo que se efetiva mediante uso de usuario e senha.

A Biblioteca Central concentra um acervo diversificado e numeroso, apoiando as
atividades docentes, de ensino, pesquisa e extensao. As Bibliotecas Setoriais atendem as
areas especificas de acordo com os cursos existentes nas unidades em que se localizam.
Além disso, existe um sistema de comutacdo de livros, por meio do quais exemplares
existentes nas bibliotecas das unidades de Ribeirdo Preto, podem ser disponibilizados aos
alunos.

Todas elas oferecem servico de assisténcia e orientacdo a todos os usuarios por meio de
seus funcionarios e estagiarios, que atuam em regime integral e dedicagdo exclusiva as
atividades desenvolvidas.

A constante preocupagdao com o desenvolvimento de seus acervos faz com que a mesma
adote uma politica de atualizacdo extremamente rigorosa e isso se processa de forma
continua, por meio de solicitagbes dos docentes diretamente aos Coordenadores de
Curso, que fazem o encaminhamento das solicitagdes das obras para serem adquiridas
pela Biblioteca.

O acervo estd representado numericamente pelo Sistema Decimal Dewey (CDD), e a
representacdao descritiva tém por base o AACR2. A mesma mantém convénio com o
Comut - Sistema de Comutacdo Bibliografica, visando oferecer a toda comunidade, a
possibilidade de localizagdo de titulos e artigos disponiveis em outras bibliotecas
integradas, possibilitando a multiplicacdo aritmética do acervo. Também contamos com
acesso a Base de Dados Eric, onde se encontram varias referéncias bibliograficas com

resumos, além de varios titulos de publicacbes educacionais.

O banco de dados utilizado no desenvolvimento da catalogacdo, recuperacdo e
empréstimo do acervo bibliografico € o CDS/ISIS, um software desenvolvido pela
UNESCO e distribuido no Brasil pelo IBICT.

Dentre os servigos e instalagOes oferecidas pelas bibliotecas podemos destacar: o
espago de informatica, o guarda-volumes, a mapoteca, o processamento técnico, sala de
estudo individual, salao de estudo coletivo, saldao para leitura e terminais para consulta

de acervo.

A biblioteca que atende, prioritariamente, o curso de Relagbes Internacionais € a

Biblioteca Central, localizada na Unidade I - Sede, com espaco fisico de 1400m2,
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4.1. - Biblioteca Central “Josefina de Souza Lacerda” — Unidade I — Sede

Localizacdo

Rua Jodo Ramalho, 508 - Campos Eliseos
CEP 14085-040 - Ribeirao Preto/SP

Fone: (16) 2101-1056 / (16) 2101-1157
Hordrio de Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 8h as 22h30min, e, aos sabados, das 8h as 12h.

4.2 - Espaco Fisico

J Na Biblioteca Central, localizada na Unidade I - Sede, o espaco fisico € de 1400m?2
J Na Biblioteca Setorial, localizada na Unidade II - Campus Ribeirdo Preto, o espaco
fisico é de 383m2

J Na Biblioteca Setorial, localizada na Unidade III - Campus Jaboticabal, o espacgo

fisico € de 225 m2,
4.3. - Politica de Atualizacdo do Acervo

A politica de atualizagdo e expansdo do acervo se processa de forma continua, por meio
de solicitagdes dos docentes diretamente ao coordenador, que as encaminham a

bibliotecaria, que, de acordo com o planejamento estabelecido, adquire as obras.
4.4. - Politica de Acesso ao Material Bibliografico

As Bibliotecas utilizam pessoal técnico qualificado que atuam em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva. Encontram-se totalmente informatizadas, disponibilizando
terminais para consulta via Internet e para biblioteca eletronica, com acervo
integralmente informatizado.

Existe, nas Bibliotecas, sala de leitura, sala de referéncia e ambiente informatica,
além de uma videoteca com acomodacbes para exibicdo de videos juntamente com os
professores, quando solicitado.

O acesso a Internet pode ser feito por meio de terminais de computador
multimidia, instalados em espaco proprio localizado na biblioteca, destinado
especialmente para esse fim.

Sédo oferecidos, ainda, os seguintes servigos: empréstimo domiciliar, acesso direto
pelo usuario ao acervo, servigo de alerta, que tem como objetivo divulgar os sumarios
correntes de periddicos e de livros novos, além de manuais de instrugdo, divulgados na
propria biblioteca.

Além disso, as Bibliotecas tém prestado seus servicos na organizagdo de cursos,
treinamentos de usuarios e elaboragdo de pesquisa bibliografica.

O banco de dados utilizado no desenvolvimento dos projetos de catalogacao,
recuperacdo e empréstimo do acervo Dbibliografico é o CDS/ISIS para
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microcomputadores. E um software de gerenciamento de banco de dados direcionado &
manipulacdo de textos, desenvolvido pela UNESCO e distribuido no Brasil pelo IBICT.
Como linguagens de programacao no desenvolvimento de aplicativos utilizam-se Pascal
Padrdo (fornecido com o CDS/ISIS) e como interface grafica para web o programa WX
fornecido pela BIREME.

O sistema de empréstimo é um aplicativo desenvolvido e distribuido pela
BIREME/IPEN, também em CDS/ISIS, e esta integrado aos demais sistemas. Os sistemas
operacionais utilizados sao: GNU/Linux Debian, Microsoft Windows XP e Microsoft
Windows 98. Sao disponibilizados, ainda, softwares aplicativos de processamento de
textos, planilha eletronica, gerenciadores de bases de dados, de apresentacdo, editores

graficos, entre outros.
4.6. - Espaco para Estudos

Na biblioteca, da unidade de funcionamento do curso, seguindo o que acontece
nas demais unidades, existem espagos reservados para estudos que sdo utilizados pelos
alunos vinculados aos cursos. Essa composicdo de espacos tem atendido

satisfatoriamente as necessidades dos alunos.

4.7. - Politica de Acesso ao Material Bibliografico

As Bibliotecas utilizam pessoal técnico qualificado que atuam em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva. Encontram-se totalmente informatizadas, disponibilizando
terminais para consulta via Internet e para biblioteca eletronica, com acervo
integralmente informatizado.

Existe, nas Bibliotecas, sala de leitura, sala de referéncia e ambiente informatica,
além de uma videoteca com acomodacbes para exibicdo de videos juntamente com os
professores, quando solicitado.O acesso a Internet pode ser feito por meio de terminais
de computador multimidia, instalados em espaco préprio localizado na biblioteca,
destinado especialmente para esse fim.

Sdo oferecidos, ainda, os seguintes servigcos: empréstimo domiciliar, acesso direto
pelo usuario ao acervo, servigo de alerta, que tem como objetivo divulgar os sumarios
correntes de periddicos e de livros novos, além de manuais de instrugdo, divulgados na
propria biblioteca.

Além disso, as Bibliotecas tém prestado seus servigos na organizacdao de cursos,
treinamentos de usuarios e elaboracdao de pesquisa bibliografica.

O banco de dados utilizado no desenvolvimento dos projetos de catalogacdo,
recuperacdo e empréstimo do acervo Dbibliografico é o CDS/ISIS para
microcomputadores. E um software de gerenciamento de banco de dados direcionado &
manipulacdo de textos, desenvolvido pela UNESCO e distribuido no Brasil pelo IBICT.

Como linguagens de programacao no desenvolvimento de aplicativos utilizam-se Pascal
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Padrdo (fornecido com o CDS/ISIS) e como interface grafica para web o programa WX
fornecido pela BIREME.

O sistema de empréstimo é um aplicativo desenvolvido e distribuido pela
BIREME/IPEN, também em CDS/ISIS, e esta integrado aos demais sistemas. Os sistemas
operacionais utilizados sdo: GNU/Linux Debian, Microsoft Windows XP e Microsoft
Windows 98. Sao disponibilizados, ainda, softwares aplicativos de processamento de
textos, planilha eletr6nica, gerenciadores de bases de dados, de apresentacdo, editores

graficos, entre outros.

4.8 - Acervo Bibliografico

Em termos de acervo, estdo discriminadas as quantidades, por area de

conhecimento, onde podemos visualizar nas tabelas a seguir:

UNIDADE I - SEDE

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACAO GERAL - LIVROS
DISTRIBUICAO DO
N° DE TITULOS N° DE EXEMPLARES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
3282 5581
Terra
Ciéncias da Saude 549 967
Ciéncias Sociais Aplicadas 12466 22418
Ciéncias Humanas 19609 27581
Ciéncias Biologicas 125 173
Ciéncias Agrarias 133 187
Linguistica, Letras e Artes 12328 15488
Engenharia e Tecnologia 1090 1479
Total 49582 73874

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE I - SEDE

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS CORRENTES - NACIONAIS
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE VOLUMES

ACERVO POR CLASSES

Ciéncias Exatas e da
5 303

Terra
Ciéncias da Saude 2 224
Ciéncias Sociais Aplicadas 78 9345
Ciéncias Humanas 85 9680
Ciéncias Biologicas 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 11 1094
Engenharia e Tecnologia 3 1094

Total 184 20900

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE I - SEDE

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - NACIONAIS
DISTRIBUICAO DO
N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
124 4089
Terra
Ciéncias da Salde 10 225
Ciéncias Sociais Aplicadas 966 31746
Ciéncias Humanas 1073 33784
Ciéncias Bioldgicas 5 270
Ciéncias Agrarias 7 44
Linguistica, Letras e Artes 146 4403
Engenharia e Tecnologia 65 1692
Total 2396 76253

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE I - SEDE

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS CORRENTES - ESTRANGEIROS

DISTRIBUIGAO DO
ACERVO POR CLASSES

N° DE TITULOS

N° DE VOLUMES

Ciéncias Exatas e da

Terra 0 0
Ciéncias da Saude 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0
Ciéncias Humanas 1 126
Ciéncias Biologicas 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Engenharia e Tecnologia 0 0

Total 1 121

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE I - SEDE

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - ESTRANGEIROS

DISTRIBUICAO DO
ACERVO POR CLASSES

N° DE TITULOS

N° DE VOLUMES

Ciéncias Exatas e da

Terra 100 1513
Ciéncias da Saude 3 17
Ciéncias Sociais Aplicadas 89 2067
Ciéncias Humanas 121 2285
Ciéncias Bioldgicas 0 0
Ciéncias Agrarias 2 15
Linguistica, Letras e Artes 11 372
Engenharia e Tecnologia 24 295

Total 350 6564

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE I - SEDE

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICAGAO GERAL - FITAS DE VIDEO/DVD

DISTRIBUICAO DO

N° DE FITAS DE

ACERVO POR N° DE TITULOS ,
VIDEO/DVD
CLASSES
Ciéncias Exatas e da
28 55
Terra
Ciéncias da Saude 13 13
Ciéncias Sociais
225 488
Aplicadas
Ciéncias Humanas 179 257
Ciéncias Biologicas 31 46
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e
140 265
Artes
Engenharia e Tecnologia 7 16
Total 623 1140

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE I - SEDE

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICAGCAO GERAL - CD-ROM

DISTRIBUIGAO DO
ACERVO POR CLASSES

N° DE TITULOS

N° DE CD-ROM

Ciéncias Exatas e da

27 57
Terra
Ciéncias da Saude 1 1
Ciéncias Sociais
_ 161 288
Aplicadas
Ciéncias Humanas 129 145
Ciéncias Biologicas 0 0
Ciéncias Agrarias 2 2
Linguistica, Letras e
66 78
Artes
Engenharia e Tecnologia 3 4
Total 389 575

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACAO GERAL - LIVROS
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE EXMPLARES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
1088 2524
Terra
Ciéncias da Saude 1627 2216
Ciéncias Sociais
3933 5835
Aplicadas
Ciéncias Humanas 2138 2768
Ciéncias Biologicas 855 1232
Ciéncias Agrarias 1826 2489
Linguistica, Letras e
1283 1793
Artes
Engenharia e Tecnologia 3674 6554
Total 16424 25411

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS CORRENTES - NACIONAIS

DISTRIBUI(;Z\O DO

N° DE TITULOS N° DE VOLUMES

ACERVO POR CLASSES

Ciéncias Exatas e da
1 61

Terra
Ciéncias da Saude 11 884
Ciéncias Sociais Aplicadas 25 2973
Ciéncias Humanas 12 829
Ciéncias Biolégicas 1 207
Ciéncias Agrarias 29 3207
Linguistica, Letras e Artes 1 215
Engenharia e Tecnologia 15 2064

Total 95 10440

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - NACIONAIS
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
42 857
Terra
Ciéncias da Saude 94 2608
Ciéncias Sociais Aplicadas 215 4256
Ciéncias Humanas 30 657
Ciéncias Biologicas 17 709
Ciéncias Agrarias 207 4168
Linguistica, Letras e Artes 54 911
Engenharia e Tecnologia 272 7723
Total 931 21889

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS CORRENTES - ESTRANGEIROS
DISTRIBUICAO DO
ACERVO POR CLASSES N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
Ciéncias Exatas e da 0 0
Terra
Ciéncias da Saude 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 1275
Ciéncias Humanas 0 0
Ciéncias Bioldgicas 0 0
Ciéncias Agrarias 2 221
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Engenharia e Tecnologia 0 0
Total 9 1496

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - ESTRANGEIROS
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
137 1512
Terra
Ciéncias da Saude 24 290
Ciéncias Sociais Aplicadas 92 2842
Ciéncias Humanas 0 0
Ciéncias Biologicas 8 321
Ciéncias Agrarias 27 806
Linguistica, Letras e Artes 29 267
Engenharia e Tecnologia 408 5523
Total 725 11561

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICA(;Z\O GERAL - FITAS DE VfDEO/DVD
DISTRIBUICAO DO N° DE FITAS DE
N° DE TITULOS ,
ACERVO POR CLASSES VIDEO/DVD
Ciéncias Exatas e da
15 32
Terra
Ciéncias da Saude 110 125
Ciéncias Sociais
298 327
Aplicadas
Ciéncias Humanas 34 53
Ciéncias Bioldgicas 30 59
Ciéncias Agrarias 99 104
Linguistica, Letras e
40 56
Artes
Engenharia e Tecnologia 36 67
Total 662 823

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE II - CAMPUS

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACAO GERAL - CD-ROM
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE CD-ROM
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
238 312
Terra
Ciéncias da Saude 15 20
Ciéncias Sociais Aplicadas 78 119
Ciéncias Humanas 86 107
Ciéncias Biologicas 10 21
Ciéncias Agrarias 18 22
Linguistica, Letras e Artes 61 75
Engenharia e Tecnologia 50 92
Total 556 768

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE III - JABOTICABAL

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACAO GERAL - LIVROS
DISTRIBUICAO DO
N° DE TITULOS N° DE EXEMPLARES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
493 614
Terra
Ciéncias da Saude 1132 3024
Ciéncias Sociais Aplicadas 1472 1949
Ciéncias Humanas 8452 10567
Ciéncias Biologicas 227 307
Ciéncias Agrarias 13 24
Linguistica, Letras e Artes 2277 2621
Engenharia e Tecnologia 19 32
Total 14085 19138

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE IIII - JABOTICABAL

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS CORRENTES - NACIONAIS
DISTRIBUI(;Z\O DO
N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
ACERVO POR CLASSES
Ciéncias Exatas e da
2 143
Terra
Ciéncias da Saude 17 975
Ciéncias Sociais Aplicadas 24 1149
Ciéncias Humanas 25 1259
Ciéncias Biologicas 0 0
Ciéncias Agrarias 1 36
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Engenharia e Tecnologia 1 72
Total 70 3634

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE IIII - JABOTICABAL

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - NACIONAIS
DISTRIBUICAO DO
ACERVO POR CLASSES N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
Ciéncias Exatas e da 0 0
Terra
Ciéncias da Saude 9 79
Ciéncias Sociais Aplicadas 13 288
Ciéncias Humanas 15 138
Ciéncias Bioldgicas 1 39
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 4 249
Engenharia e Tecnologia 1 31
Total 43 824

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE III - JABOTICABAL

ACERVO PERIODICOS - ASSINATURAS NAO CORRENTES - ESTRANGEIROS

DISTRIBUIGCAO DO

ACERVO POR CLASSES N° DE TITULOS N° DE VOLUMES
Ciéncias Exatas e da 0 0

Terra
Ciéncias da Saude 2 75
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0
Ciéncias Humanas 0 0
Ciéncias Biologicas 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Engenharia e Tecnologia 0 0

Total 2 75

Fonte: Biblioteca, margo/2015

UNIDADE III - JABOTICABAL

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACAO GERAL - FITAS DE ViDEO/DVD
DISTRIBUICAO DO N° DE FITAS DE
ACERVO POR CLASSES N® DE TITULOS VIDEO/DVD

Ciéncias Exatas e da Terra 12 12

Ciéncias da Saude 41 46

Ciéncias Sociais Aplicadas 26 27

Ciéncias Humanas 125 129

Ciéncias Biologicas 14 14

Ciéncias Agrarias 0 0

Linguistica, Letras e Artes 66 66

Engenharia e Tecnologia 0 0

Total 284 294

Fonte: Biblioteca, margo/2015
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UNIDADE III - JABOTICABAL

ACERVO BIBLIOGRAFICO - CLASSIFICACI\O GERAL - CD-ROM

DISTRIBUI(;AO DO

N° DE TITULOS N° DE CD-ROM

ACERVO POR CLASSES

Ciéncias Exatas e da
4 4

Terra
Ciéncias da Saude 5 9
Ciéncias Sociais Aplicadas 6 8
Ciéncias Humanas 63 71
Ciéncias Biolégicas 1 1
Ciéncias Agrarias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 17 19
Engenharia e Tecnologia 0 0
Total 96 112

Fonte: Biblioteca, margo/2015

5. -Equipamentos de Segurancga

Os equipamentos de protecao individual fornecidos sao:

Oculos de protecdo, luvas de procedimento, luvas de latex/nitrilica, mascaras de
protecdo, mascaras contra vapores, calcados de seguranca, luvas de raspas, aventais
plumbicos, luvas plumbicas, protetores de tiredide, dosimetros, boné com touca arabe,

botas de borracha, protetores auriculares, avental de raspa/PVC, mangote de raspa.

6. Condicoes de Acessibilidade para Pessoas com Deficéncia ou Mobilidade
Reduzida (Decreto n® 5296/04, 6949/09, 7611/11, Portaria 3284/03)

6.1. -Infraestrutura Planejada para Portadores de Necessidades Especiais

O Centro Universitario Moura Lacerda, vem demonstrando, ha anos, sua
preocupacao com a questao da inclusdo de alunos em seus meios educacionais.
Desde 1993 vem se envolvendo com o tema de acessibilidade a pessoas com deficiéncias
nas universidades, a ponto de ser a Unica Instituicdo de Ensino Superior a apresentar
trabalho no Congresso Nacional sobre Ensino de Arquitetura e Urbanismo promovido pela
ABEA - Associacdo Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo, na cidade de

Salvador-BA, em 1993, e, no Congresso Ibero-Americano de 1994.
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Toda essa preocupacao de anos resultou em diversas adaptacdes fisicas de nossa
Instituicdo em seus 3 campi: Sede - Unidade I, campus Ribeirdao Preto - Unidade II, e
campus Jaboticabal - Unidade III, buscando oferecer uma melhor condicdo de
infraestrutura aos integrantes da vida universitaria alunos, professores, funcionarios no
que se refere a movimentacgdo e utilizacdo dos espacos e mobiliario disponiveis.

Hoje as dependéncias de todos os prédios, laboratérios e bibliotecas do Centro

Universitario Moura Lacerda sdo acessiveis a pessoas com dificuldades de locomogdo e
movimentacdo, em condigOes ideais ou em condicdes adaptadas.
Algumas dessas intervengdes foram feitas utilizando-se as Normas Brasileiras e estudos
técnicos das edificacbes com mais de 30 anos. Em outros casos, esse conceito de
desenho universal ja faz parte do projeto, respeitando as limitagdes de diversas
caracteristicas e usuarios.

O Centro Universitario Moura Lacerda foi a Unica Instituicdo de Ensino Superior do
interior que participou, durante os anos de 2000 a 2003, da Revisao da NBR-9050 da
ABNT, que estabelece os parametros da acessibilidade ao meio fisico para pessoas com
deficiéncia, por meio de seu Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo.

Embora a Instituicdo ndo tenha tradicdo em possuir alunos com dificuldades de
movimentacdo, considera necessario universalizar o uso de suas dependéncias, tanto
para alunos quanto professores e funcionarios.

Muito mais do que atender aos Decretos 5296/04, 6949/09, 7611/11, o Centro
Universitario Moura Lacerda assume seu papel social de Instituicdo de ensino, oferecendo
a Inclusdo a todos na educacgdo, trabalhando questbes técnicas e pedagdgicas da

acessibilidade.
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